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EM-CITY projesi, Erasmus+ Programi (Hibe Anlasmasi N. KA220-YOU-000029084)
cercevesinde Avrupa Birlidi ve italya Ulusal Genglik Ajansi’'nin destedi ile finanse edilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmis olsa da bu yayinin icerigi yazarlarinin gérislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

https://www.emcityeu.net/
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MODUL 2. GIRIS ve METODOLOJI

Modulin Stresi: 1saat

Modulin Amaci: Modulin amaci, egiticilerin egitim programinin amaci ve yapisi hakkinda
net bir anlayisa sahip olmalarini saglamaktir. Ozellikle, egitim modilinin bu bolumi
egitmenlere egitimin amag ve hedeflerini, hedef kitleyi ve beklenen sonugclari tanitir. Ayrica,
kullanilacak stratejiler, faaliyetler ve kaynaklar da dahil olmak Uzere egitimi vermek igin
kullanilacak metodoloji ve yaklasimin ana hatlarini ¢gizer.

Ogrenme Hedefleri:

1.

EM-CITY projesinin amag ve hedeflerini ve egitim programinin bu gergeveye nasil
uydugunu anlamak.

Ozel ihtiyaglar ve zorluklari da dahil olmak tizere, egitim programi icin hedef kitlenin
belirlenmesi.

Genglerin gelistirmesi gereken bilgi, beceri ve tutumlar da dahil olmak Uzere egitim
programinin beklenen sonuglarini tanimlayin.

Egitim programini sunmak i¢in kullanilacak o6gretim stratejilerini, etkinlikleri ve
kaynaklari tanimak.

Egitim programinin basarisini 6lgmek icin kullanilacak 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine iliskin bir anlayis gelistirmek.

Egitim programinin ilgi ¢ekici, etkili ve hedef kitlenin ihtiyaclarina gore uyarlanmis bir
sekilde sunulmasini planlamak ve hazirlamak.

Ogrenme aktiviteleri/dgretme yontemleri:

interaktif Sunum

igindekiler

2.1 EM-CITY Projesinin Tanitimi

2.2 EM-CITY EgitimineGirig

2.2 Giris ve Metodoloji Oturumlarinda Kullanilacak Etkinlik/Teknik Ornekleri
2.3 Yararh baglantilar ve kaynaklar
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2.1 EM-CITY Projesinin Tanitimi

Dunya, depremler, seller, kasirgalar, volkanik patlamalar, salgin hastaliklar ve orman
yanginlari da dahil olmak lzere giderek artan sayida dogal afet ve acil durumla karsi karsiya
kalmaktadir. Bu olaylar daha buyuk o6lceklerde ve daha sik meydana geliyor ve bu da
kendilerini bunaltici hissetmelerine neden olabiliyor. (Madigan, 2018). Pandemi, deprem, sel
ve kasirga gibi acil durumlar insanlarin hayatini dramatik bir sekilde degistirmekte ve onlari
Maslow'un ihtiyacglar hiyerarsisindeki ilk basamaklar olan hava, yiyecek, igecek, barinak,
giyim, sicaklik, uyku gibi biyolojik gereksinimler olan fizyolojik ihtiyaclardan; finansal ve
duygusal guvenlik, kanun ve dizen, saghk ve refah, sosyal istikrar, milkiyet ve korkudan
kurtulma gibi givenlik ihtiyaclarindan mahrum birakmaktadir (Doherty, 2013).Covid-19
insanlarin  hayatini derinden etkilemis ve onlari bircok temel ihtiyagtan mahrum
birakmistir.insanlar istemeden de olsa ginlik rutinlerini, isyeri faaliyetlerini, yiiz yiize
etkilesimlerini ve kigiler arasi iletisim tarzlarini degistirmek zorunda kalmiglardir. Bu tiir acil
durumlar, saglik, toplum ve ekonomi Uizerindeki olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak veya en
azindan en aza indirmek icin her zaman olaganustu careler gerektirmistir. Bu durumlarda, kriz
yonetiminde insanlarin érgitlenmesi, etkilenen insanlara ulagsmak igin hayati bir konu haline
gelir.

Ancak, farkli acil durumlar liderlik ve miidahale igin farkl yaklasimlar gerektirir. Ornegin salgin
hastaliklar, 0zel stratejiler ve politikalar gerektiren benzersiz ozelliklere sahiptir. EM-CITY
projesi, acil durumlarin sosyal bir baglamda meydana geldigini ve sosyal sonuglari oldugunu
kabul etmektedir. Bu nedenle, Kilturel ve Dilsel Olarak Farkli (CALD) topluluklardan gelenler
ve uzun sireli ikamet edenler de dahil olmak Uzere tum insanlar i¢cin hizmetlere ve bilgilere
esit erisim saglamak ¢ok 6énemlidir. Bu baglamda, genellikle gelismis dijital becerilere ve yerel
bdlgelerde stratejik bir konuma sahip olan gengler, acil durum yonetiminde yer alan farkl
taraflar arasinda etkilesimli sireclerin ve iletisim kanallarinin olusturulmasinda kilit bir rol
oynayabilir. Covid-19 ile ilgili en 6nemli strateji sosyal mesafe olmustur, ancak pandemi
sirasinda fiziksel olarak ayri ancak sosyal olarak bagl kalmak énemlidir (WHO). Bu nedenle,
yetkililer ve toplum arasindaki igbirligi kanallarini kolaylastirmak, acil durumlarin yonetiminin
etkinligini artirmak icin hayati bir konu haline gelmektedir.

Acil durum vakalari, acil durumlarin yonetiminde etkili sonuglar icin etkili iletisim araclarinin
onemini de vurgulamaktadir. Bu, 6zellikle yetkililerle ve toplumun diger kesimleriyle iletisim
kurmakta zorlanabilecek kiltirel ve dilsel gesitlilige sahip (CALD) topluluklar i¢in énemlidir
(DeSouza, 2008; Shearer vd.,2018) Bu noktadan hareketle EM-CITY, acil durumlarda aktif
vatandasligi ve sorumluluk almayi desteklemek igin farkli gruplar (CALD ve CALD olmayan)
arasinda sosyal uyum yaratmayl amaclamaktadir. Genglerin liderligi, yerel topluluklar
arasinda sosyal uyum yaratma surecini kolaylastiracaktir.

EM-CITY, insanlari yerel alanda psikolojik-sosyolojik etkilesim ve kapsayicilik yaratmaya
tesvik eden ortak degerleri gelistirmeyi, desteklemeyi ve siurdirmeyi amaglamaktadir. Sivil
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katihm, yerel bir topluluktaki farkli gruplarin etkilesimini ve kapsayiciligini strdirmek igin
onemli bir arac olabilir ve bu da acil durumlarda hayati 6nem tasir ¢ciinki gencler topluluklarin
dinamik unsurlaridir, yeni bilgilere yanit vermeye ve acil durumlarin etkisini yonetmek igin
hayati 6nem tasiyan 6nlemleri almaya daha agik olanlardir. EM-CITY sayesinde gencler,
kurumsal eylemle baglantili acil durum mudahale faaliyetlerine katiim acisindan kendilerini
motive edecek ahlaki ve entelektliel yetkinliklere sahip olacaklardir.

Genglerin, fiziksel etkilerden psikolojik ve sosyolojik etkilere kadar salgin hastaliklarin tim
etkileriyle basa cikma kapasiteleri, topluluklarina katilimlari icin motive edilerek, onlari
birbirlerine baglayacak aglar olusturularak ve acil durumlarda topluluklarina liderlik etmeleri
icin kurumsal emir komuta zincirine uygun olarak inisiyatif almalari saglanarak gelistirilebilir.
Acil durumlari yénetmenin, insanlarin yasamlarini resmi talimatlar ve bilgiler dogrultusunda
nasil dizenledikleri ile dogrudan iligkili oldugu dusunulduginde, genglerin aktif igbirligi ve
sinerjisi acil durum dnlemlerinin uygulanmasinda 6nemli bir faktor olabilir.

Sosyal icerme, acil durumun etkilerini ydonetmenin énemli bir boyutunu olusturur. Cogunluk ve
azinhk arasinda ortak degerleri ve gesitlilik, esitlik ve ayrimcilik yapmama ilkelerini tesvik eder.
Bu sayede irk¢ilik ve ayrimcilik gibi sosyal sorunlarla yuzlesir; gayri resmi egitim ve genglik
faaliyetlerine erisimde esit firsat saglar.

Ozetle, EM-CITY projesi acil durumlarda yerel topluluklardaki farkli gruplar arasinda sosyal
uyumu tesvik etmeyi amaglamaktadir. Proje, gencleri duyarl hale getirerek ve dahil ederek
paydaslar arasindaki iletisimi ve igbirligini kolaylastirmayr ve sonugta acil durum
mudahalelerinin etkinligini artirmayi amacglamaktadir.

EM-CITY projesi sosyal yapilandirmacilik yaklagimiyla tasarlandi ve stire¢ boyunca bir eylem
arastirmasi metodolojisi kullandik.

2.1.1 EM-CITY'de Kullanilan Yontem ve Yaklagimlar
Sosyal Yapilandirmacilik Yaklagimi

Sosyal yapilandirmacilik yaklasimi, tim paydaslarin aktif rol aldidi bir 6grenme sirecini tegvik
etmek amaciyla ortak hedefler, stratejiler ve vizyon olusturmak icin igbirligine dayali bir ara¢
olarak kullanilir. Sosyal yapilandirmacilik, bilginin ingasinda sosyal etkilesimin ve kilturel
baglamin rolunt vurgulayan egitimsel ve teorik bir c¢ercevedir. Bireylerin deneyimleri,
baskalariyla etkilesimleri ve bu deneyimlere yikledikleri anlamlar araciligiyla dinyaya iliskin
anlayiglarini aktif olarak inga ettiklerini 6ne surer.

Egitim baglaminda sosyal yapilandirmacilik, 6grenmeyi, 6grenenler ve akranlari arasinda
igbirligi, diyalog ve muizakere yoluyla gerceklesen sosyal bir faaliyet olarak gorir. Yalnizca
bireysel biligssel sureclere odaklanmak yerine 6grenmeyi sekillendiren sosyal ve kiltirel
faktorlere 6nem verir.
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Sosyal Yapilandirmaciligin Temel Kavramlari:

Bilginin Insasi: Sosyal yapilandirmacilia gére, bilgi pasif olarak alinmak yerine
bireyler tarafindan aktif olarak yapilandirilir. Ogrenenler cevrelerindeki diinya ile aktif
olarak etkilesime girer ve yeni bilgileri mevcut anlayiglariyla butunlestirerek
deneyimlerini anlamlandiririar.

Sosyal Etkilesim: Sosyal etkilesim 6drenme slrecinde cok dnemli bir rol oynar.
Diyalog, isbirligi ve ortak faaliyetler yoluyla 6grenciler fikir, bakis acisi ve bilgi
alisverisinde bulunabilirler. Akranlar, egitmenler ve toplulugun diger (uyeleriyle
etkilesim, anlayislarini sekillendirmeye ve gelistirmeye yardimci olur.

Yakinsal Gelisim Alani (ZPD): Psikolog Lev Vygotsky tarafindan onerilen Yakinsal
Gelisim Alani kavrami, sosyal yapilandirmaciligin merkezinde yer alir. Bir 6grencinin
gercek gelisim dizeyi ile bagkalarinin yardimiyla ulasabilecegi potansiyel gelisim
dizeyi arasindaki farki ifade eder. Yakinsal Gelisim Alani, 6grencilere 6grenmelerini
kolaylastirmak icin uygun destek ve iskele saglamanin énemini vurgular.

Otantik Ogrenme Baglamlari: Sosyal yapilandirmacilik, gercek diinya baglamlarinda
yer alan 6zgin ve anlamli 6grenme deneyimleri saglamanin énemini vurgular.
Ogrenme gorevleri ve etkinlikleri 6grencilerin yasamlariyla ilgili olmali ve bilgilerini
pratik durumlarda uygulamalarina olanak tanimalidir.

Coklu Perspektifler: Sosyal yapilandirmacilik goklu bakig agilarinin varligini kabul eder
ve dgrencileri farkh bakis agilarini dikkate almaya tesvik eder. Farkli bakis agilarina
maruz kalma yoluyla, 6grenciler konuya iliskin daha kapsamh ve incelikli bir anlayis
geligtirebilirler.

Egitim/Ogrenim igin Cikarimlar:

Sosyal yapilandirmacihigin 6gretim uygulamalarina dahil edilmesi, igbirligi, diyalog ve aktif
katilim icin firsatlar yaratmayi icerir. Ogretmenler kolaylastirici roliinii tistlenir ve sadece bilgi
aktarmak yerine 0Ogrenme slreci boyunca o6grencilere rehberlik eder. Sosyal
yapilandirmacilikla uyumlu bazi stratejiler sunlardir:

isbirligine Dayali Ogrenme: Ogrenciler arasinda etkilesimi ve ortak bilgi ingasini tegvik
etmek icin grup ¢alismasini, tartismalari ve isbirligine dayali faaliyetleri tesvik etmek.
Yonlendirici Destek: Ogrencilerin anlayislarini ve becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmak icin 6zellikle Yakinsal Gelisim Alanlarinda onlara destek ve rehberlik saglamak.
Probleme Dayali Ogrenme: Ogrencilere, bilgilerini uygulamalarini ve ¢éziim bulmak
icin birlikte caligmalarini gerektiren 6zgun, gergek dinya sorunlari veya zorluklar
sunmak.
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e Yansitict Uygulama: Ogrencileri 6grenme deneyimleri (izerine disinmeye,
anlayiglarini elestirel bir sekilde analiz etmeye ve alternatif bakis acilarini
degerlendirmeye tesvik etmek.

e Topluluk Katiimi: Ogrencileri, farkl bakis agilarina katkida bulunabilecek ve égrenme
surecini zenginlestirebilecek uzmanlar, profesyoneller veya topluluk Uyeleriyle
bulusturmak.

Sosyal yapilandirmaciliyin egitim uygulamalari Gzerinde 6nemli bir etkisi olmus ve 6gretim
tasarimi, miifredat gelistirme ve 6gretmen egitimi gibi alanlari etkilemistir. Ogrenmenin sosyall
ve igbirlikci yonlerini vurgulayarak, derinlemesine anlamayi ve anlamli bilgi insasini tesvik
eden aktif ve ilgi ¢ekici bir 6grenme ortami yaratmay1 amaglamaktadir.

Eylem Arastirmasi:

Eylem arastirmasi, uygulamay: iyilestirmek veya belirli konu veya sorunlari ele almak
amaciyla uygulayicilar veya arastirmacilar tarafindan gergek diinya ortamlarinda yurutilen
sistematik bir sorgulama yaklasimidir. Agagidaki adimlari igceren dongusel bir siregtir:

e Bir Odak Se¢me: Bu adim, arastirmacinin arastirmak veya gelistirmek istedigi belirli
bir odak alaninin veya sorunun belirlenmesini igerir. Bu, 6gretim stratejileri,
organizasyonel uygulamalar, 6grenci performansi ya da profesyonel uygulamanin
herhangi bir yonuyle ilgili olabilir.

e Teorilerin Netlegtiriimesi: Bu adimda arastirmaci, segilen odak alaniyla ilgili mevcut
teorileri, kavramlari veya cerceveleri inceler. Bu, arastirma igin teorik bir temel
olusturulmasina yardimci olur ve arastirma sorularinin ve veri toplama yontemlerinin
gelistiriimesi konusunda bilgi verir.

e Arastirma Sorularinin Belirlenmesi: Secilen odaga ve teorik anlayisa dayali olarak
belirli arastirma sorulari formule edilir. Bu sorular veri toplama surecine rehberlik eder
ve arastirma igin net bir yon saglar.

e Veri Toplama: Bu adim, aragtirma sorularini yanitlamak icin ilgili verilerin toplanmasini
icerir. Veri toplama yontemleri arasinda gozlemler, gorismeler, anketler, belge analizi
veya diger uygun bilgi toplama araglar yer alabilir. Toplanan veriler guvenilir, gecerli
ve aragtirma odaglyla ilgili olmahdir.

e Veri Analizi Veriler toplandiktan sonra kaliplari, temalari veya iligkileri tanimlamak icin
analiz edilir. Verilerin niteligine ve arastirma sorularina bagh olarak gesitli niteliksel
veya niceliksel analiz teknikleri kullanilabilir. Analiz, verilerden anlam g¢ikarmaya ve
sonug gikarmaya yardimci olur.

e Sonuclarin Raporlanmasi: Arastirmanin bulgulari agik ve 6z bir sekilde iletilir. Bu adim,
sonuglarin meslektaglar, yoneticiler veya diger uygulayicilar gibi ilgili paydaglara
sunulmasini icerir. Rapor, arastirma sirecinin bir tanimini, bulgulari ve uygulamaya
yonelik her tirlt 6neri veya ¢ikarimi icermelidir.
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e Bilgilendiriimis Eylemde Bulunma: Bu son adim, uygulamay bilgilendirmek ve uygun
eylemleri gerceklestirmek icin arastirma bulgularinin kullaniimasini icerir. Amag,
arastirma yoluyla elde edilen kanitlara dayanarak degigiklikleri veya iyilestirmeleri
uygulamaktir. Bu adim dongiyt tamamlar ve genellikle yeni sorulara veya odak
alanlarina yol acarak eylem arastirmasi sirecinin yeni bir yinelemesini baslatir.

Eylem arastirmasi, uygulayicilarin arastirma strecine aktif olarak katiimalarini ve bulgular
kendi mesleki baglamlarinda olumlu degisiklikler meydana getirmek igin kullanmalarini
icerdiginden, isbirlikci ve katilimci dogasiyla karakterize edilir. Yansitma, surekli iyilestirme ve
uygulamanin karmasikliklarinin daha derinlemesine anlasiimasini tesvik eden yinelemeli bir
suregtir.

Dolayisiyla, "bilgilendirilmis eylemde bulunma" adimimiz, egitim moddullerinin tasarlanmasi ve
egitimin uygulanmasidir.

2.2 EM-CITY Egitiminin Tanitimi
EM-CITY egitimi 2 adimdan olugsmaktadir:

1. adim: Egitmenler icin egitim

Egitimin amaci, EM-CITY projesi ¢ercevesinde ve kapsaminda genglere interaktif bir kbpru
olarak egitim verecek olan egitmenler icin ortak bir temel olusturmaktir.

Beklenen etki: EM-CITY projesi ¢ergevesinde ve kapsaminda yaygin egitim yontemlerini
kullanabilme.

Egitimin yontemi: Egiticilere yonelik egitim, formel olmayan egditim yontemlerinin kullanildigi
cevrimici bir egitimdir.

2. adim: Genc Interaktif Kopriiler icin Editim

Hedef Grup: Farkli topluluklarin bir arada yasadidi yerel bir bélgeden 18-30 yas arasi gencler.

Katihmci sayisi: En az 25 geng ve sivil savunma operatorlerinden/ydneticilerinden 5 gozlemci.
Sivil savunma egitmenleri, sivil savunma yoneticileri ve operatorleri olan gbézlemciler;
gozlemciler faaliyetlere katilmayacak, ancak gozlem yapacak ve egitmenlere egitim hakkinda
geri bildirimde bulunacaklardir.

Egitimin amaci, kulturel ve dilsel gesitlilige sahip olmayan ve kulttrel ve dilsel gesitlilige sahip
topluluklarindan gengleri, bu topluluklar, sivil savunma operatérleri ve yerel bolgedeki yerel
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yetkililer arasinda "etkilesimli kopruler" olarak egitmektir; ve acil bir durumda, acil durum
gereKliliklerini etkili bir sekilde uygulamak icin bu topluluklar, sivil savunma kuruluslari ve
yetkililer arasinda iletisimi saglayacak acil durum goéndillileri olacaklardir.

Beklenen Etki: Egitim moddulleri ile karma grup topluluklarinda gonulli olarak yer alan
genclerin yetkinliklerinin ve bilgi birikimlerinin geligtiriimesi ve heterojen topluluklarda daha
etkin ve hizli dnlemler alinmasina ve acil durum prosedirlerinin uygulanmasina katki
saglamasi beklenmektedir.

Egitim yontemi: YUz ylze egitim, 18 saat, yaygin ve informal egitim yontemleri kullanildi.

Resmi Olmayan Egitim Yontemleri:

Yaygin egitim yontemleri, 6grenme strecinde esneklik ve yaraticilik sunan ¢ok cesitli ve
cesitlidir. Bu yontemler, 6grenenlerin aktif katilimini saglamak, katilimi tesvik etmek ve bilgi
ve becerilerin pratikte uygulanmasini kolaylastirmak icin tasarlanmistir. iste yaygin olarak
kullanilan bazi yaygin egitim yontemleri:

Atolye Calismalari ve Seminerler: Bunlar, belirli bir konuyla ilgili talimatlar, gosteriler ve
uygulamal faaliyetler saglayan bir kolaylastirici veya uzman tarafindan yonetilen etkilesimli
oturumlardir. Atblye calismalari ve seminerler, 6grenmeyi gelistirmek ve katilimcilarin
katilimini tesvik etmek igin genellikle grup tartismalari, durum ¢aligmalari, rol oyunlari ve
alistirmalar icerir.

Deneyimsel Ogrenme: Bu yaklasim, dogrudan deneyim ve yansitma yoluyla égrenmeyi
vurgular. Aktif katihmi, ekip calismasini ve elestirel dislinmeyi tesvik etmek icin
simulasyonlar, oyunlar, acik hava micadeleleri ve problem ¢6zme egzersizleri gibi etkinlikler
kullanilir. Ogrenciler, gercek diinyadaki durumlari taklit eden gérevlere aktif olarak katilarak
bilgi ve becerilerini pratik bir baglamda uygulamalarina olanak tanir.

Grup Tartismalar ve Minazaralar: Bu yontemler, katihmcilarin bakis agilarini paylastiklari,
fikir alisverisinde bulunduklari ve farkli bakis acilarini elestirel bir sekilde analiz ettikleri
yapilandiriimig tartismalari icerir. Grup tartismalari ve minazaralar aktif 6grenmeyi, iletisim
becerilerini ve farkl gortslerin kesfedilmesini tesvik eder.

Durum Cahsmalari: Vaka galismalari, 6grencilerin bilgi ve uzmanliklarina dayah olarak analiz
etmelerini ve ¢6zim Onermelerini gerektiren gergek veya varsayimsal senaryolar sunar.
Katihmcilar durumu inceler, temel sorunlari belirler ve olasi yaklagimlar tartisarak problem
¢6zme becerilerini gelistirir ve teorik kavramlari gergcek yasam durumlarina uygularlar.
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Rol Yapma Oyunlari ve Simulasyonlar: Rol oyunlari, katihmcilarin belirli roller Gstlenmesini ve
simule edilmis senaryolara veya etkilesimlere katilmasini icerir. Bu yéntem, 6grencilerin farkl
bakis acilarini kesfetmelerine, karar verme pratigi yapmalarina, empati geligtirmelerine ve
iletisim ve kigilerarasi becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

Proje Tabanl Ogrenme: Bu yaklasim, égrencilerin bulgularini veya sonuglarini planlamalarini,
arastirmalarini, isbirligi yapmalarini ve sunmalarini gerektiren bir proje veya goérev Uzerinde
calismalarini igerir. Proje tabanli 6grenme, uygulamali deneyimi, elestirel dusinmeyi ve
problem c¢ozme becerilerini tegvik ederken ayni zamanda yaraticilligi ve 6z-yonelimli
ogrenmeyi de tesvik eder.

e-Ogrenme ve Cevrimici Platformlar: Teknolojideki gelismelerle birlikte, yaygin egitim
yontemleri gevrimici platformlari, web seminerlerini ve interaktif 6grenme modullerini icerecek
sekilde genislemistir. Bu platformlar zaman, yer ve 6grenme hizi agisindan esneklik
saglamaktadir. Cevrimigi tartismalar, sinavlar, multimedya kaynaklari ve interaktif alistirmalar
genellikle katilimi artirmak ve kendi hizinda 6grenmeyi kolaylastirmak igin dahil edilir.

Yaygin egitim yontemlerinin se¢iminde 6grenme hedeflerinin, katilimci ihtiyaglarinin ve
konunun niteliginin dikkate alinmasi gerektigini unutmamak onemlidir. Farkli 6grenme
stillerine ve tercihlerine hitap eden ilgi ¢ekici ve etkili bir 6grenme deneyimi yaratmak igin bu
yontemlerin bir kombinasyonu kullanilabilir.

2.3 EM-CITY Tanitimi Egitim Oturumu Sirasinda Kullanilacak
Etkinlik/Teknik Ornekleri

Etkinlik 2.1 Interaktif Sunum

Faaliyetin/teknigin amaci: interaktif sunumun amaci, katiimcilara EM-CITY egitim
oturumunun temel kavramlarini ve hedeflerini ilgi gekici ve interaktif bir sekilde tanitmaktir.
Katihmcilarin aktif olarak katilmalarina, soru sormalarina ve sunum yapan kisiyle etkilesime
girmelerine olanak tanir.

Sire 10-15 dakika

Hazirlik/Malzeme/Ekipman:
e Sunum slaytlari veya gorsel yardimcilar (istenirse)
e Projektor veya perde (slayt kullaniliyorsa)
e Mikrofon (gerekirse)
e El notlari veya ¢alisma kagitlan (istege bagh)
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Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:
e Katilmcilar EM-CITY egitim oturumunun amaci, hedefleri ve igerigi hakkinda net bir
anlayisa sahip olurlar.
e Katihmcilar, egitim oturumu sirasinda ele alinacak temel kavramlar, araclar veya
teknikler hakkinda bilgi sahibi olurlar.
Beceriler:
e Katihmcilar interaktif sunuma katilarak ve paylagilan bilgilere dikkat ederek aktif
dinleme becerilerini gelistirirler.
e Katimcilar, EM-CITY egitim oturumunun kendi rolleri veya ilgi alanlariyla ilgisi ve
potansiyel uygulamasi tzerine disunerek elestirel diisinme becerilerini uygularlar.
e Katihmcilar tartismalara aktif olarak katilarak, sorular sorarak ve disuncelerini ya da
beklentilerini ifade ederek iletisim becerilerini geligtirirler.
Tutum:
e Katilimcilar en basindan itibaren 6grenme sirecine dahil olduklarini hissederler ve bu
da egitim oturumuna kargi olumlu bir tutum geligtirmelerini saglar.
e Katilmcilar, sorulari ve endiseleri ele alindikga isbirligi ve acik iletisim duygusu

gelistirir ve destekleyici bir 6grenme ortami yaratir.

Yénergeler/Oneriler:

Katihmcilara hog geldiniz diyerek ve kendinizi ve EM-CITY egitim oturumunu
ylrtutmedeki rolinlizi kisaca tanitarak baslayin.

Egitim oturumunun hedeflerini belirtin ve katihmcilarin rolleri veya ilgi alanlariyla ilgisini
aciklayin.

EM-CITY hakkindaki temel bilgileri sunmak igin gorsel olarak ¢ekici sunum slaytlar
veya diger gorsel yardimcilari kullanin. Slaytlarin kisa, okunmasi kolay ve gorsel
olarak ilgi cekici oldugundan emin olun.

Sunum boyunca sorular sorarak aktif katilimi tegvik edin. Bu, dogrudan dinleyicilere
soru sorarak veya varsa sunum yaziliminin interaktif 6zelliklerini kullanarak yapilabilir.
Katihmcilarin egitim oturumuyla ilgili digincelerini, deneyimlerini veya beklentilerini
paylagmalari igin firsatlar saglayin. Bu, kisa tartismalar, kigik grup etkinlikleri veya
varsa interaktif anket araclari kullanilarak yapilabilir.

Katilimcilar tarafindan yoneltilen soru ve endiselere agik ve net yanitlar verin. Hemen
bir cevabiniz yoksa, sorularinin oturum sirasinda ele alinacagina dair glivence verin
veya onlarla daha sonra gorusmeyi teklif edin.

interaktif sunumda ele alinan kilit noktalari 6zetleyin ve EM-CITY egitim oturumunda
tartisilacak gelecek faaliyetleri veya konulari vurgulayin.

Oturum icin duydugunuz heyecani ve katilimcilari égrenme yolculuklari boyunca
destekleme isteginizi ifade ederek interaktif sunumu sonlandirin.
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2.4 Faydali baglantilar

Projenin web sitesi, EM-CITY projesi, konsorsiyum, faaliyetler ve projenin sonugclari
(ciktilar/sonuglar) hakkinda daha fazla bilgi bulmak icin faydali olabilir.
http://www.emcityeu.net/

Asagidaki kilavuz ilkeler, CALD topluluklari ve acil durum yonetimi kavraminin anlasiimasi igin
faydali olabilir:
https://knowledge.aidr.org.au/media/1969/manual-44-quidelines-for-emergency-
management-in-cald-communities. pdf
https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030
Mitchell, L. (2003). Kulturel ve dilsel agidan farkli topluluklarla ¢alisan acil durum yoneticileri
icin kilavuz ilkeler. Australian Journal of Emergency Management, The, 18(1), 13-18.
https://search.informit.org/doi/abs/10.3316/INFORMIT.376944415766551

Risk yonetimi ve CALD topluluklar cercevesinde yurutulen bilimsel galismalarin sonuglarini
gormek icin asagidaki makaleler faydal olabilir:

Ogie, R., Castilla Rho, J., Clarke, R. J., & Moore, A. (2018, Ekim). Kiltirel ve dilsel agidan
farkli topluluklarda afet riski iletisimi: teknolojinin rolt. Bildiriler iginde (Cilt 2, No. 19, s. 1256).
MDPI.https://www.mdpi.com/2504-3900/2/19/1256

Chandonnet, A. (2021). Kulturel ve dilsel gesitlilige sahip topluluklarda acil durum dayanikhhgi:
zorluklar ve firsatlar. https://apo.org.au/node/315281

Asagidaki web platformu, 6rgiin olmayan egitim yontemleri, araglari hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olmak ve ayrica Erasmus+ programi kapsaminda diizenlenen 6rgiin olmayan egitimlere
katilmak icin yararli olabilir:

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
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