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MODUL 5. ACIL DURUMLAR IGIN INTERAKTIF
KOPRULER OLARAK GENGLERIN ROLU

Modul Siresi: 7 ssat

Modulin Amaci: "Acil Durumlarda Etkilesimli Kopriler Olarak Genglerin Roli" modulindn
amacil, yerel topluluklardan gencleri acil durum yonetimi aktorleri ve yetkilileri arasinda etkili
aracilar ve kolaylastiricilar olarak hizmet etmeleri igin gu¢lendirmektir. Modul, genc bireyleri
kriz durumlarinda farkh yerel topluluklar ve acil durum yonetimi paydaslari arasindaki iletisim
ve koordinasyon boslugunu doldurmak icin gerekli bilgi, beceri ve zihniyetle donatmayi
amaclamaktadir. Modl, acil durum protokolleri, kultiirel duyarlilik, miizakere becerileri ve etkili
iletisim stratejileri konusundaki anlayiglarini gelistirerek, gencglerin acil durumlarda isbirligi,
glven ve etkin midahaleyi tesvik etme kapasitelerini artirmayi amaglamaktadir.

Ogrenme Hedefleri

1. Acil durumlarda interaktif kdpriler olarak genclerin roltini anlamak.

2. Kaulturel cesitlilige sahip topluluklar, yerel sakinler ve acil durum yonetimi yetkilileri
arasinda etkili iletisim ve igbirligi icin gerekli beceri ve yetkinlikleri gelistirmek.

3. Stereotip yargilar ve bunlarin iletisim (zerindeki etkileri hakkinda bilgi edinin ve
bunlarin Ustesinden gelmek icin stratejiler 6grenin.

4. Acil durumlar sirasinda farkl paydaslar arasindaki etkilesimleri etkin bir sekilde
yonetmek ve kolaylastirmak icin liderlik becerileri edinmek.

5. Acil durumlarda bogluklari doldurma ve gatismalari ¢6zmede aracilik kavramini ve
onemini égrenin.

6. Acil durumlarda zorluklarin Gstesinden gelmek ve bilingli kararlar almak igin problem
¢cbzme, karar verme ve elestirel diusinme becerilerini geligtirmek.

7. Sosyal girisimcilik/aktivizm ilke ve uygulamalarini kesfetmek ve bunlarin acil durum
yonetimi ile ilgisini anlamak.

Ogrenme aktiviteleri/ogretme yontemleri:

Harekete geciriciler, interaktif sunum, rol oynama, durum galismalari, grup tartismalari, hikaye anlatimi
akran 6grenimi, yansitici aktiviteler

icindekiler
5.1 Acil Durumlarda Etkilesimli Képruler Olarak Gengclerin Roli
5.2 Geng interaktif Képriilerin Bilgi, Beceri ve Yetkinlikleri
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5.2.1 isbirligi, Ekip Calismasi ve Etkin Ortaklik

5.2.2 Stereotip Dislinceler, Etkili iletisim

5.2.3 Liderlik

5.2.4 Aracilik

5.2.5 Problem C6zme & Karar Verme & Elestirel Dislinme
5.2.6 Sosyal girisimcilik/Aktivizm

5.3 Stereotipler ve iletisim Oturumlarinin Kolaylastiriimasina Yénelik Temel Kilavuz ilkeler
5.4 Oturumda Kullanilacak Etkinlik/Tekniklere Ornekler
5.5 Faydali baglantilar ve kaynaklar

5.1 Acil Durumlarda Etkilegimli Képrtler Olarak Gencglerin Roli

Dunya, insanlarin yasamlarinda énemli aksamalara neden olan ve onlari temel ihtiyaclardan
mahrum birakan artan sayida dogal afet ve acil durumla karsi kargiya. Yakin zamanda
yasanan Covid-19 salgini, etkili kriz yonetimi ve iletisimin dnemini daha da vurgulamistir.
Gencler, gelismis dijital becerileri ve stratejik konumlariyla, acil durum yonetiminde yer alan
farkli paydaslar arasinda etkilesimli surecleri ve iletisim kanallarini kolaylastirmada 6nemli
kopriler olarak hizmet edebilirler.

Gengler, yerel topluluklar icindeki benzersiz konumlari ve dijital akiciliklari ile topluluk tyeleri
ve acil durum yonetimi yetkilileri arasindaki boslugu doldurma potansiyeline sahiptir. Bu iki
onemli paydas arasinda bilgi, endise ve ihtiyag aligverisini kolaylastiran aracilar olarak hizmet
edebilirler.

Etkilenen bireylere acil yardim saglamak, temel malzemeleri dagitmak, tahliye prosedurlerine
yardimci olmak ve arama kurtarma operasyonlarini desteklemek gibi acil durum midahale
faaliyetlerine aktif olarak katilabilirler. Bu kisilerin varligi ve katkilari, acil durum ydnetimi
yetkililerinin toplumun ihtiyaglarini hizli ve etkin bir sekilde karsilama kapasitesini artirir.

Kendi toplumlari icinde degisim aracilar olarak hareket edebilir, sakinlerle etkilesim kurabilir
ve acil durumlara hazirlik, miidahale protokolleri ve givenlik 6nlemleri hakkinda farkindalk
yaratabilirler. Atdlye c¢alismalari, farkindallk kampanyalari ve topluluk etkinlikleri yoluyla
topluluk tiyelerini hazirlikli olmanin, uyari sistemlerini anlamanin ve acil durumlarda nasil etkili
bir sekilde mudahale edilecegini bilmenin 6nemi konusunda egitebilirler.

Acil durumlarda dogru ve zamaninda bilgi yayilmasinda ¢ok énemli bir rol oynarlar. Topluluk
Uyelerinin tahliye rotalari, acil durum siginaklari, mevcut kaynaklar ve acil durum yonetimi
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yetkililerinden gelen oOnemli talimatlar hakkinda guncellenmesine yardimci olabilirler.
Gondulluler, hayati bilgilerin toplumdaki her bireye ulasmasini saglamak icin sosyal medya,
yerel topluluk aglari ve kapi kapi ziyaretler gibi ¢esitli kanallari kullanabilir.

Kilturel cesitlilige sahip topluluklarda, dil becerilerine ve kilttrel anlayisa sahip gontilluler, acil
durum yonetimi yetkilileri ile topluluk Gyeleri arasindaki iletisim boslugunu doldurabilir. Dil
tercimesi hizmetleri saglayabilir, 6nemli belgeleri tercime edebilir ve kudltirel veya dilsel
gecmigleri ne olursa olsun bilgilerin herkes icin erisilebilir olmasini saglayabilirler. Bu, given
insa etmeye, engelleri azaltmaya ve acil durum muidahale calismalar sirasinda farkli
topluluklarin 6zel ihtiyacglarinin dikkate alinmasini ve ele alinmasini saglamaya yardimci olur.

Acil durumla ilgili kritik bilgilerin belgelenmesine ve raporlanmasina yardimci olabilirler. Bu,
etkilenen bireyler hakkinda veri toplamayi, toplum igindeki hasar ve ihtiyaglari degerlendirmeyi
ve daha iyi midahale ve kurtarma ¢abalari igin acil durum yonetimi yetkililerine geri bildirim
saglamay icerebilir. Gozlemleri ve raporlari, sahadaki durumun daha kapsamli bir sekilde
anlagiimasina katkida bulunabilir ve karar alma sureglerine yardimci olabilir.

5.2 Genc interaktif Képrilerin Bilgi, Beceri ve Yetkinlikleri

5.2.1 igbirligi, Ekip Caligmasi ve Etkin Ortaklik

Egitim modulindn bu bolimunde isbirligi, ekip galismasi ve etkili ortakliklar kurma gibi temel
becerilerin gelistirilmesine odaklanaca@iz. interaktif kopriiler olarak genclerin kiltirel
cesitlilige sahip topluluklar, yerel sakinler ve acil durum ydnetimi yetkilileri arasinda igbirligi ve
sinerjiyi tesvik etmeleri gerekmektedir. interaktif alistirmalar, grup tartismalari ve vaka
calismalar araciligiyla katihmcilar, cesitli paydaslarla etkili bir sekilde nasil igbirligi
yapacaklarini, ekip dinamiklerini nasil yonlendireceklerini ve acil durumlar icin verimli
ortakhklar kurmay! 6greneceklerdir. Basarli sonuclara ulasmada given, iletisim ve ortak
hedeflerin 6nemi konusunda bir anlayis gelistireceklerdir.

5.2.2 Stereotip Farkindahigi

Kiltarel ve dilsel gesitlilige sahip topluluklari terimi genel olarak farkl dillere, etnik kdkenlere,
milliyetlere, geleneklere, toplumsal yapilara ve dinlere sahip topluluklari kapsar.

Acil durumlarda kalip yargilar, kilttrel ve dilsel gesitlilige sahip kisilerin nasil algilandigi ve bu
kisilere nasil davranildigi (izerinde o6nemli bir etkiye sahip olabilir. Onyargilara ve
genellemelere dayanan bu kalip yargilar, etkili acil durum muidahalesini engelleyebilir ve
kaltirel ve dilsel gesitlilige sahip bireylerin ve topluluklarin guvenligini ve refahini tehlikeye
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atabilir. Bu oturumda amag, acil durumlarda kalip yargilarin etkilerini arastirmak ve kulturel ve
dilsel ¢esitlilige sahip populasyonlari icin esitlik¢i ve kiltiirel agcidan hassas acil durum yénetimi
saglamak icin kapsayici uygulamalari tegvik etmenin dnemini vurgulamaktir.

Stereotipler ve Sonuglari:

Stereotip yargilar genellikle anlayis eksikligi, kilttrel duyarsizlik ve yanls bilgilendirmeden
kaynaklanir. Acil durumlarda stereotip yargilar, kiltirel ve dilsel gesitlilige sahip bireylerinin
yetenekleri, dil yeterlilikleri ve kiltirel uygulamalari hakkinda onyargili varsayimlara yol
acabilir. Bu varsayimlar, yardimin gecikmesine veya yetersiz kalmasina, temel hizmetlere
erisimin azalmasina ve etkili iletisimin 6nindeki engellere yol agarak krizler sirasinda kulturel
ve dilsel gesitlilige sahip topluluklarinin savunmasizligini daha da kétulestirebilir.

Dil Engelleri ve Stereotip Yargilar:

Acil durumlardaki yaygin kliselerden biri, kdlttrel ve dilsel cesitlilige sahip bireylerin dil
yeterliligi konusunda sorun yasayabilecedi, bunun da iletisimi ve hayati bilgilere erisimi
engelleyebilecegidir. Bu stereotip, kiltirel ve dilsel gesitlilige sahip topluluklari icindeki zengin
dil gesitliligini ve dil becerilerinin bireyler arasinda blyuk farkliliklar gésterebilecedi gercegini
g6z ardi etmektedir.Stereotiplere dayal dil sinirlamalarini varsayarak, acil durum midahale
ekipleri, kilturel ve dilsel ¢esitlilige sahip bireylerin krizler sirasinda saglayabilecedi 6nemli
kaynaklari ve yardimi istemeden g6z ardi edebilir.

Kdltirel Yanlis Anlamalar ve Stereotipler:

Stereotip yargilar da kultirel yanhs anlamalara yol acarak kultirel ve dilsel gesitlilige sahip
topluluklar igin acil durum yonetimindeki zorluklari daha da artirabilir. Kiltirel uygulamalar,
inanclar ve degerler hakkindaki 6nyargilar, acil durum midahale galismalar sirasinda kltrel
ve dilsel ¢esitlilige sahip bireylerin intiyag ve tercihlerinin yanlis yorumlanmasina veya gtz ardi
edilmesine neden olabilir. Bu durum givenin dnidnde engeller olusturabilir, etkili iletisimi
engelleyebilir ve kriz durumlarinda igbirligine dayali sorun ¢6zmeyi sekteye ugratabilir.

Degisimin Aracisi Olarak Genglerin Gucu:

Gengler, stereotiplere meydan okuma konusunda onlari gucli degisim aracilari haline getiren
benzersiz niteliklere sahiptir. Yeni bakis agilari, acik fikirlilikleri ve toplumsal normlara meydan
okuma istekleri, mevcut kligseleri sorgulamalarini ve kapsayiciligi savunmalarini saglar.
Gencler enerjilerini, tutkularini ve dijital akiciliklarini kullanarak tutumlari etkileyebilir, kilttrel
anlayigi tesvik edebilir ve acil midahale anlatilarini yeniden sekillendirebilirler.

Savunuculuk ve Liderlik Gelisimi:

Genglerin acil durumlarda savunucu ve lider olarak guglendirilmesi, sistemik degisim igin
hayati 6nem tasimaktadir. Geng katilimcilar, stereotipleri ele alma becerileriyle donatilarak
kendi toplumlarinda, okullarinda ve acil durum mudahale kuruluglarinda degisimin sesi
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olabilirler. Eg@itim modulleri, genclerin liderlik becerilerini gelistirmeleri, paydaglarla igbirligini
tesvik etmeleri ve kilttrel ve dilsel cesitlilige sahip topluluklar icin kapsayiciligi, kultirel
duyarhhgi ve esit muameleyi tegvik eden politika ve uygulamalari savunmalari icin firsatlar
saglamalidir.

5.2.3 Etkili iletigim

Kiltarler arasi etkili iletisim gercekten de zorlu bir gorev olabilir, ancak dogru beceriler ve
zihniyetle, biyime ve basarili igbirligi icin bir firsat haline gelir. Klturler arasi iletisimde dil
engelleri, sdzsuz iletisim farkhliklari, kdltirel normlar ve degerler gibi cesitli faktorler devreye
girer. Bir dizi temel iletisim becerisi gelistirerek ve uluslararasi miizakerelere yeni bir bakis
acisi benimseyerek, yerel toplum ve acil durum yonetimi aktdrleri arasinda etkilesimli kdpruler
olmak Uzere egitilen gencler bu zorluklari etkili bir sekilde asabilir ve karsilikli olarak faydali
sonuglar elde edebilir.

Kiltarel gesitlilige sahip topluluklar masaya benzersiz gigcler, bakis agilari ve ihtiyaclar getirir
ve acil durum yonetimi aktorleri ile bu topluluklar arasinda acik ve anlamli iletisim kanallari
kurmak, koordineli ve kapsayici bir acil durum mudahalesi i¢in gereklidir. Bu makale, acil
durum yonetimi aktorleri ile kilttrel gesitlilige sahip topluluklar arasindaki boslugu doldurmada
etkili iletisimin 6nemini arastirmakta ve bu baglamda ortaya ¢ikan fayda ve zorluklari
vurgulamaktadir.

Etkili /letisimin Faydalari:

Guven ve itimadin artiriimasi: Etkili iletisim, acil durum y6netimi aktorleri ile kilturel gesitlilige
sahip topluluklar arasinda giiven ve itimat olusturur. Bilgi seffaf, dogru ve kiltlrel agidan
hassas bir sekilde paylasildiginda, gliven duygusunu gelistirerek topluluklarin acil durum
hazirlik, midahale ve iyilestirme galismalarina aktif olarak katiimalarini saglar.

Acil Durum Mesajlarinin Uyarlanmasi: Kdltirel c¢esitlilige sahip topluluklar, acil durum
mesajlarini anlamalarini etkileyen benzersiz dilsel, kiltirel ve sosyo-ekonomik 6zelliklere
sahip olabilir. Etkili iletisim, bilginin kilturel agcidan uygun, erigilebilir ve kolayca anlagilabilir
olmasini saglamak igcin mesajlasma stratejilerinin uyarlanmasini igerir. Bu 6zel yaklagim,
toplumun katilimini, igbirligini ve acil durum protokollerine uyumu artirir.

iki Yonli iletisimin Kolaylastiriimasi: iletisim, anlamli diyalog ve geri bildirim aligverisine olanak
taniyan iki yonli bir stre¢c olmalidir. Aktif dinlemeyi tesvik etmek, kultirel cesitlilige sahip
topluluklardan girdi talep etmek ve onlarin bakis agilarina deger vermek, sahiplenme
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duygusunu geligtirir ve topluluklari karar alma sireclerine aktif olarak katilmalari icin
guclendirir. Bu isbirlik¢i yaklasim acil durum yénetimi ¢abalarinin etkinligini artirir.

lletisimde Zorluklar:

Dil Engelleri: Dil farkhhklari, acil durumlar sirasinda etkili iletisimde énemli zorluklar yaratabilir.
Kiiltirel gesitlilige sahip topluluklarin ingilizce yeterliligi sinirli olabilir, bu da acil durum
yonetimi aktorlerinin agik ve dogru iletisim saglamak icin ¢ok dilli kaynaklar, terciime hizmetleri
ve dil yardimi saglamasini ¢ok énemli hale getirir.

Kiltarel Farkliliklar: Kilttirel ndanslar ve iletisim tarzlarindaki farkliliklar iletisimin etkinligini
etkileyebilir. Yanlis anlamalari, yanlis yorumlamalari ve potansiyel ¢atismalari 6nlemek icin
farkli kulturel normlarin, de@erlerin ve beklentilerin dikkate alinmasi gerekir. Kulttrel duyarlilk,
saygl ve 6grenme ve uyum saglama istekliligi iletisim boslugunu doldurmak icin gereklidir.

Bilgi Yayma: Acil durumlarda bilginin zamaninda ve kapsamli bir sekilde yayilmasini saglamak
hayati 6nem tasir. Sosyal medya, topluluk aglari ve guvenilir topluluk liderleri gibi cesitli iletisim
kanallarinin kullaniimasi, kulttrel gesitlilige sahip topluluklara etkili bir sekilde ulasiimasina
yardimci olur. Teknolojiye sinirli erisim, dijital okuryazarlk ve bilgi yayma esitsizlikleri ile ilgili
engellerin Ustesinden gelmek ¢ok énemlidir.

Etkili /letisim icin Stratejiler:

Kiltarel Yetkinligi Gelistirin: Acil durum yonetimi aktorleri, kiltirel gesitlilige sahip topluluklarin
kendilerine 6zgu ihtiyaglarini, degerlerini ve iletisim tercihlerini anlamak igin kilttrel yeterlilik
egitimine yatinm yapmalidir. Bu, kiltiirel agidan hassas ve kapsayici iletisim stratejilerinin
gelistirilmesini saglar.

Acik ve Basit Bir Dil Kullanin: Jargon, teknik terimler ve karmasik dilden kaginmak, kiltirel
cesitlilige sahip topluluklar arasinda anlayigi kolaylastirir. iletisim materyalleri, erigilebilirligi ve
kapsayiciligi saglamak icin gorseller ve resimlerle birlikte sade bir dille yaziimahdir.

Ortakliklar Kurma ve Topluluk Katihmi: Ortakhklar ve topluluk katilimi yoluyla kulturel
cesitlilige sahip topluluklarla gugclu iligskiler kurmak hayati 6nem tasir. Topluluk liderlerini,
orgutlerini ve kulturel aracilar planlama, karar alma ve iletisim sireclerine dahil etmek,
topluluk guivenini, katilimini ve acil durum iletisiminin etkinligini artirir.
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Tercuman ve Cevirmenlerden Yararlanin: Profesyonel terciimanlar ve ¢evirmenler istihdam
etmek dil engellerinin asilmasina yardimci olabilir. Kiltlrel agidan uygun terminoloji ve
baglamin korunmasini saglayarak acil durum mesajlarinin dogru cevirilerini saglamak ¢ok
onemlidir.

Etkili iletisim, kiltirel cesitlilige sahip topluluklarda basarli acil durum ydnetiminin temel
tasidir. Acil durum yonetimi aktorleri, benzersiz iletisim zorluklarini kabul ederek ve ele alarak,
kultirel yetkinlige yatirnm yaparak ve anlamli topluluk katilimini tegvik ederek iletisim agigini
kapatabilir ve daha kapsayici ve direncli bir acil durum mudahalesi olugturabilir. Gliven insa
etmek, mesajlari uyarlamak ve cesitli iletisim kanallarini kullanmak, acil durumlar sirasinda
kalturel cesitlilige sahip topluluklarin guvenligini, refahini ve esit muamele goérmesini
saglamaya yonelik hayati adimlardir. Birlikte, etkili iletisimin kriz zamanlarinda bizi birlestiren
bir képrl haline geldigi bir gelecek yaratabiliriz.

5.2.4 Aracilik

Araclilik, farkh paydaslar arasinda araci olarak geng interaktif koprilerin rolinua ifade eder. Bu
modulde katihmcilar, kiltirel gesitlilige sahip topluluklar, yerel sakinler ve acil durum yonetimi
yetkilileri arasinda nasil gezineceklerini &greneceklerdir. Catismalara aracilik etme,
muzakereleri kolaylastirma ve farkh taraflar arasinda ortak bir zemin bulma becerilerini
gelistireceklerdir. Pratik similasyonlar ve rol oyunlari aracihigiyla katilimcilar, etkili acil durum
mudahalesi ve iyilestirme i¢in bosluklari doldurma, anlagsmazliklara aracilik etme ve igbirligini
tesvik etme becerilerini gelistireceklerdir.

Araclilar, farkl paydaslar arasinda etkili iletisimciler olarak hizmet verirler. Kultiirel ntanslari
anlarlar ve karmasik bilgileri farkli topluluklar i¢in kolayca anlasilabilir terimlere cevirebilirler.
Mesaijlari dogru bir sekilde ileterek ve karsilikl anlagsmayi saglayarak, aracilik iletisimi gelistirir
ve acil durumlarda etkili koordinasyonu tesvik eder.

Aracilar hem kulturel gesitlilige sahip topluluklarla hem de acil durum ydnetimi yetkilileriyle
glven tesis etme ve iliski kurma firsatina sahiptir. Tutarh varliklari, aktif dinlemeleri ve
empatileri sayesinde aracilar giiven duygusunu gelistirerek tim taraflarin isbirligi yapmasini
ve ortak hedefler dogrultusunda caligmasini kolaylastirabilir. Glven, igbirligi ve yardimlagmayi
tesvik ettigi icin etkili bir acil durum yonetimi i¢in hayati 6nem tasir.

Kiltirel ve dilsel farkliliklar acil durum yonetiminde engeller yaratabilir. Farkh kdltarleri ve
dilleri derinlemesine anlayan aracilar bu engelleri etkili bir sekilde asabilir ve iletisim boslugunu
doldurabilir. Kritik bilgilerin, talimatlarin ve kaynaklarin, kilturel veya dilsel gecmislerine
bakilmaksizin herkes tarafindan uygun sekilde iletiimesini ve anlagilmasini saglamaya
yardimci olabilirler.
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Acil durumlarda, topluluklar, bélge sakinleri ve yetkililer arasinda ¢atismalar ve anlasmazliklar
ortaya cikabilir. Aracilar bu gatismalarda arabuluculuk yapma, diyalogu kolaylastirma ve
karsilikli olarak kabul edilebilir c6ziimler bulma konusunda kilit bir rol oynar. Aracilar, anlayisi,
empatiyi ve uzlasmayi tesvik ederek, gerilimin tirmanmasini 6nlemeye ve etkili acil durum
mudahalesi i¢in uyumlu bir ortam saglamaya yardimci olabilirler.

Araclilik, kultirel duyarliigi tesvik eder ve kapsayiciligi destekler. Aracilar, farkli topluluklarin
kilturel normlari, degerleri ve uygulamalari hakkinda bilgi sahibidir ve bu da kdltirel
hassasiyetleri uygun sekilde yonlendirmelerini saglar. Aracilar kiltirel cesitlilige saygi
duyarak ve deger vererek daha kapsayici ve esitlik¢i bir acil durum ydnetimi stirecine katkida
bulunurlar.

Aracilar, kiltirel cesitlilige sahip topluluklarin acil durum hizmetlerine, kaynaklarina ve
destegine esit erisiminin saglanmasina yardimci olabilir. Kilttrel cesitlilige sahip gruplarin
karsilagtigr 6zel ihtiya¢ ve zorluklari ele almak icin topluluklar ve yetkililer arasinda kopru
kurarak savunucular olarak hareket ederler. Engelleri tespit edip ele alarak, aracilar daha
esitlikci ve etkili acil durum midahale ¢abalarina katkida bulunurlar.

5.2.5 Problem C6zme & Karar Verme & Elestirel Dugtinme

Bu bolim katimcilari karmasik sorunlari analiz etmek, potansiyel ¢bzimleri degerlendirmek
ve bilingli kararlar almak igin gerekli teknik ve stratejilerle donatacaktir. Elestirel digtinmeyi,
coklu bakis acilarini dikkate almay! ve yiuksek basingli durumlarda mantiksal muhakeme
uygulamay 6greneceklerdir. Durum galismalari ve interaktif alistirmalar sayesinde katilimcilar
problem ¢dzme ve karar verme becerilerini gelistirecek ve acil durum senaryolarina etkili bir
sekilde yanit verme yeteneklerini artiracaklardir.

Acil durumlarda hizli ve etkili karar alma cok ©6nemlidir. Acil durum yonetimi yetkilileri,
mudahale ekipleri ve gonullilerin durumu deg@erlendirmeleri, mevcut secgenekleri
degerlendirmeleri ve derhal bilingli kararlar almalari gerekir. Problem ¢6zme ve elestirel
distinme becerileri, bireylerin karmasik durumlari analiz etmelerini, farkli bakis agilarini g6z
onunde bulundurmalarini ve her kararin potansiyel sonuglarini tartmalarini saglar. Bu, riskleri
en aza indirebilecek ve acil durum mudahale gabalarinin verimliligini en Ust dizeye
cikarabilecek iyi bilgilendirilmis secimler yapilmasina yardimci olur.

Elestirel dislinme, bireylerin acil bir durumun altinda yatan zorluklari ve karmasikliklari

tanimlamasina ve anlamasina olanak tanir. Temel nedenlerin analiz edilmesine, risklerin
degerlendiriimesine ve potansiyel cozumlerin aragtiriimasina yardimci olur. Acil durum
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yonetimi personeli, problem ¢6zme becerilerini kullanarak zorluklar etkili bir sekilde ele almak,
engelleri agsmak ve gelisen kosullara uyum saglamak icin stratejiler gelistirebilir.

Acil durumlar sirasinda personel, ekipman ve malzeme gibi kaynaklar genellikle sinirhdir.
Problem ¢ézme ve karar verme becerileri, acil durum ydnetimi yetkililerinin kaynaklari verimli
ve etkili bir sekilde tahsis etmelerini saglar. Durumun ihtiyaglarini ve onceliklerini elestirel bir
sekilde degerlendirerek, mevcut kaynaklarin kullanimini optimize eden kararlar alabilir ve en
¢ok ihtiyag duyulan yerlerde kullaniimalarini saglayabilirler.

Elestirel distinme becerileri, acil durumlarda risk degerlendirmeleri yapmak ve potansiyel
tehlikeleri belirlemek igin gok dnemlidir. Acil durum yonetimi yetkilileri, durumu analiz ederek
ve cesitli faktorleri gbz 6nlinde bulundurarak risk seviyesini degerlendirebilir ve bu riskleri
azaltmak ve yonetmek igin stratejiler gelistirebilir. Bu, kirllganliklarin belirlenmesini, 6nleyici
tedbirlerin uygulanmasini ve etkilenen topluluklarin guivenligine ve refahina tncelik veren
kararlar alinmasini icerir.

Problem ¢6zme ve karar verme becerileri de acil durum yonetiminde yer alan farkl paydaslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu kolaylastirmada énemli bir rol oynar. Bu beceriler ortak
hedeflerin belirlenmesine, ¢atismalarin ¢6zilmesine ve karsilikli olarak kabul edilebilir
¢6zumler bulunmasina yardimci olur. Elestirel digtinceye dayali etkili karar verme, yetkililerin
acik iletisim kanallari kurmasini, sorumluluklari paylastirmasini ve genel midahale gabalarini
gelistiren igbirlik¢i bir ortami tesvik etmesini saglar.

Problem ¢6zme ve elestirel diuginme becerileri acil durum yonetiminde surekli iyilestirme
zihniyetini tesvik eder. Miudahale stratejilerinin  etkinligini analiz ederek, sonuglari
degerlendirerek ve gec¢cmis deneyimlerden ders ¢ikararak yetkililer iyilestirme alanlarini
belirleyebilir ve gelecekteki acil durum midahale ¢abalarini gelistirmek icin bilincli kararlar
alabilir. Bu yinelemeli sireg, dayanikllik olusturmaya, degisen kosullara uyum saglamaya ve
acil durum yonetimi uygulamalarinin etkinligini siirekli olarak gelistirmeye yardimci olur.

5.2.6 Sosyal girigimcilik/Aktivizm

Bu bdélimde katilimcilar sosyal girisimcilik ve aktivizm kavramlarini ve bunlarin acil durum
yonetimi baglaminda nasil uygulanabilecegini kesfedeceklerdir. Kdlturel gesitlilige sahip
topluluklarin ihtiyaglarini kargilamak igin yenilikgi yaklagimlar, topluluk katihm stratejileri ve
surdiirilebilir goziimler hakkinda bilgi edinecekler. interaktif tartismalar ve konuk konusmaci
oturumlari araciligiyla katiimcilar, degisim yaratanlar olmak ve kalici sosyal etki yaratmak icin
ilham alacaklar.
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Sosyal girisimcilik/aktivizm, kendi intiyag ve zorluklarinin ele alinmasinda aktif katihm, igbirligi
ve sahiplenmeyi tesvik ederek topluluklari gti¢lendirir. Topluluk tyeleri arasinda inisiyatif alma,
yenilik¢i ¢ozumler belirleme ve acil durumlar sirasinda ve sonrasinda topluluklarinin genel
refahina katkida bulunmalarini saglayan bir eylemlilik ve esneklik duygusunu tesvik eder.

Sosyal girisimcilik/aktivizm yerel bilgi ve uzmanhgin degerini kabul eder. EM-CITY, topluluk
Uyelerini sosyal girisimci veya aktivist olarak dahil ederek, onlarin yerel baglam, kdltir ve
ihtiyaclar hakkindaki derin anlayiglarindan faydalanabilir. Bu yerel bilgi, acil durum yonetimi
stratejilerinin etkinligini ve uygunlugunu biytk 6lctde artirabilir ve bunlarin toplumun 6zel
gereksinimlerine gére uyarlanmasini saglayabilir.

Sosyal girisimcilik/aktivizm, toplum Uyeleri, yerel kuruluslar, devlet kurumlari ve acil durum
yonetimi yetkilileri dahil olmak lizere cesitli paydaslar arasinda igbirligini ve ortakliklari tegvik
eder. EM-CITY, bu iliskileri tesvik ederek acil durumlara yonelik kapsamli ve surdirtlebilir
¢bzumler gelistirmek icin farkli bakis acilarindan, kaynaklardan ve uzmanliktan yararlanabilir.
Bu igbirlik¢i yaklasim, midahale ¢abalarinin kapsayici, duyarli ve toplumun ihtiyaclariyla
uyumlu olmasini saglar.

Sosyal girigsimcilik/aktivizm, yenilikgi dusinmeyi ve yaratici problem ¢6zmeyi tesvik eder.
Bireyleri geleneksel yaklasimlara meydan okumaya, yeni fikirler kesfetmeye ve acil durumlarin
karmasik zorluklarini ele almak igin yenilikgi ¢ozimler geligtirmeye tesvik eder. EM-CITY
blnyesinde sosyal girisimciligin/aktivizmin benimsenmesiyle, yeni ve uyarlanabilir yaklagimlar
belirlenip uygulanabilir ve bu da daha etkili ve verimli acil durum ydnetimi uygulamalarina yol
acabilir.

Sosyal girisimcilik/aktivizm, surdardlebilirligin ve uzun vadeli etkinin dnemini vurgular.
Yalnizca kisa vadeli acil durum mudahalelerine giivenmek yerine, savunmasizliklarin temel
nedenlerini ele alan ve toplum icinde dayaniklilik olusturan surdirtlebilir ¢cozimler
gelistirmeye calisir. Sosyal girisimcilik/aktivizm ilkelerinin EM-CITY'ye entegre edilmesiyle,
odak noktasi kalici degisimin tesvik edilmesine, toplumsal kalkinmaya ve gelecekteki acil
durumlara dayanabilecek kapasitelerin olusturulmasina kayar.

Sosyal girisimcilik/aktivizm, kendine guveni, sosyal uyumu ve hazirlikli olmayi tesvik ederek
toplumun dayanikliigina katkida bulunur. Topluluklari kendi dayaniklilik insa siireclerinde aktif
katilimcilar olmalar igin glclendirir ve acil durumlara uyum saglamalarini, iyilegsmelerini ve
daha gugclu bir sekilde geri donmelerini saglar. EM-CITY, bir sosyal girisimcilik/aktivizm
kaltrini besleyerek toplumun dayanikliigini artirabilir, savunmasizliklar azaltabilir ve
toplumun genel hazirlik ve midahale kapasitesini gelistirebilir.
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5.3 Stereotipler ve lletisim Oturumlarinin Kolaylastiriimasina
Yonelik Temel Kilavuz ilkeler

Guvenli ve Kapsayici Bir Alan Yaratin:
Katilimcilarin diaslnce ve goruslerini rahatca ifade edebilecekleri guvenli ve kapsayici bir
ortam olusturarak oturumun havasini belirleyin. Oturum boyunca saygili ve yargilayici
olmayan iletigimin 6Gnemini vurgulayin.

Aktif Katilimi Tegvik Edin:

Farkh bakis agilarini ve deneyimleri tegvik etmek igin tim katilimcilarin aktif katilimini tesvik
edin. Anlayisi derinlestirmek ve varsayimlara meydan okumak igin agik tartigmalar, grup
etkinlikleri ve kigisel hikayelerin paylagiimasi i¢in firsatlar yaratin.

Diugundurucu Materyaller Kullanin:

Stereotiplerin acil durum iletisimi Gzerindeki etkisini vurgulayan durum c¢alismalari, videolar
veya gercek hayattan 6rnekler gibi disundurici materyaller segin. Bu materyaller katilimcilar
stereotipleri ve bunlarin sonuglarini elestirel bir sekilde analiz etmeye tesvik etmelidir.

Kendini Yansitmayi Tegvik Edin:

Katilimcilari kendi dnyargilari, varsayimlari ve stereotipleri tizerine distinmeye yonlendirin.
Katilimcilari kendi tutum ve inanclarini incelemeye sevk eden bireysel ya da grup egzersizleri
yoluyla kigisel gelisim ve farkindaligi tesvik edin.

Yapici Diyalogu Kolaylastirin:

Tam katihmcilarin konusma ve dinlenilme firsatina sahip olmasini saglayarak tartigmalari etkili
bir sekilde yonetin. Anlamli diyalog ve 6grenmeyi kolaylastirmak igin aktif dinlemeyi, saygili
sorgulamayi ve yapici geri bildirimi tesvik edin.

Empati ve Kiiltirel Duyarlihdr Tesvik Edin:

Stereotiplere  meydan okumada empati ve kudlturel duyarliigin  6nemini vurgulayin.
Katilimcilari durumlan farkli perspektiflerden gérmeye ve basmakalip yargilarin farkli
topluluklar Gzerindeki etkisini degerlendirmeye tesvik edin.

Eylem Odakli Stratejiler Saglayin:

Katihmcilara kendi hayatlarindaki stereotiplere meydan okumalari ve bunlari ele almalari ve
acil durumlarda etkilesimli kdpruler olarak galismalari igin pratik stratejiler sunun. Kapsayici
iletisim ve isbirligini tesvik eden eylem planlari gelistirmelerinde onlara rehberlik edin.
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Stereotipler oturumunun kolaylastiricisi olarak roliintz, katilimcilar icin doénustirtcu bir
6grenme deneyimi yaratmada hayati 6nem tasimaktadir. Kapsayici diyalogu tesvik ederek,
elestirel dusunmeyi destekleyerek ve uygulanabilir stratejiler sunarak, katilimcilari stereotip
yargilara meydan okumalari, kapsayiciligi tesvik etmeleri ve farkli topluluklar icinde daha etkili
acil durum iletisimine katkida bulunmalari i¢in giiclendirebilirsiniz. Kolaylagtirma becerileriniz,
katihmcilarin anlayisini sekillendirmede ve stereotipleri yikmaya yonelik anlamli eylemlerde
bulunmalari igin onlara ilham vermede Kilit bir rol oynayacaktir.

5.4 Oturumda Kullanilacak Etkinlik/Tekniklere Ornekler

Faaliyet 5.1 Acil Durumlarda Etkilesimli Képriler Olarak Genglerin Rolii Uzerine Grup
Tartigmasi

Faaliyetin/teknigin amaci: Bu grup tartismasi etkinliginin amaci, katilimcilarin acil
durumlarda interaktif kopriler olarak genclerin rolini kesfetmelerini ve tartismalarini
saglamaktir. Bu rolle iligkili benzersiz katkilarin, zorluklarin ve stratejilerin daha derinlemesine
anlasiimasini tesvik etmeyi amacglamaktadir.

Siire 10-15 dakika

Hazirhik/Malzeme/Ekipman:
e Acil durumlarda interaktif kdpriler olarak genclerin roliyle ilgili tartisma sorulari
hazirlayin (6nceki yanitta verildigi gibi).
Katihmcilari 4-6 kisilik kiigtk gruplar halinde diizenleyin.
Her gruba tartisma noktalarini kaydetmeleri igin bir yazi tahtasi veya beyaz tahta ve
keceli kalemler verin.

Faaliyetin sonuglari:
Bilgi:
e Acil durumlarda interaktif kopriler olarak geng insanlar kavraminin anlasiimasi.
e interaktif kopriilerin 6zel rol ve sorumluluklarina iligkin farkindalik.
e Acil durum muidahalesinde yer alan farkl paydaslar ve bunlar arasindaki igbirliginin
onemi hakkinda bilgi.
e Gengclerin interaktif kopriler olarak rollerinde kargilasabilecekleri zorluklara ve
engellere asinalik.
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e Etkili ortakhk kurma ve igbirligi icin stratejiler ve yaklagimlar hakkinda bilgi.
Beceriler:

e lletisim becerileri: Katilimcilar fikirlerini net bir sekilde ifade etme, bagkalarini aktif bir
sekilde dinleme ve yapici diyaloglara girme becerilerini gelistireceklerdir.

e Elestirel distinme becerileri: Katilimcilar karmasik durumlari analiz etme, farkl bakig
acilarini degerlendirme ve yaratici ¢cozimler Gretme becerilerini gelistireceklerdir.

e sbirligi ve ekip calismasi becerileri: Katimcilar gruplar halinde etkili bir sekilde
calismayi, sorumluluklari paylasmayi ve kolektif karar alma siirecine katkida
bulunmayi 6greneceklerdir.

e Problem ¢cozme becerileri: Katilimcilar potansiyel zorluklari kesfedecek ve interaktif
kopriler olarak rolleriyle ilgili pratik ¢coztmler tzerinde beyin firtinasi yapacaklardir.

e Kiilturel yetkinlik: Katilimcilar farkh kilttrel gecmislere iliskin bir anlayis gelistirecek ve
isbirligi ortamlarinda kulttrel cesitliligin nasil yonetilecegini 6greneceklerdir.

Tutumlar:
e Empati ve anlayis: Katilimcilar, farkli paydaslarin ihtiyaclarina ve bakis acilarina

yonelik empatik bir zihniyet gelistireceklerdir.

Acik fikirlilik: Katilimcilar, tartismalar sirasinda farkli fikirleri, bakis acilarini ve
yaklasimlari benimseyecek ve baskalarinin katkilarina deger verecektir.

Proaktiflik ve inisiyatif: Katihmcilar inisiyatif almaya ve acil durumlar sirasinda
bosluklari doldurmak ve igbirligini gelistirmek icin aktif olarak firsat aramaya tegvik
edilecektir.

Ozgiiven: Katilimcilar, interaktif kopriler olarak katkida bulunma ve toplumlarinda
olumlu bir etki yaratma yetenekleri konusunda given kazanacaklardir.

Ekip calismasi ve ortakliklar icin takdir: Katilimcilar, acil durumlarda basarili sonuclar
elde etmek igin ekip calismasinin ve etkili ortakliklarin degerini anlayacaklardir.

Talimatlar/Oneriler:
1.
2.

Katihmcilari 4-6 kisilik kiiguk gruplara ayirin.
Grup tartismasinin amacinin, acil durumlarda interaktif kopriler olarak genglerin
benzersiz roliinu kesfetmek ve tartismak oldugunu agiklayin.
Tartigsmaya interaktif kopruler kavrami ve bunlarin kilttrel gesitlilige sahip topluluklar,
yerel sakinler ve acil durum yonetimi yetkilileri arasinda igbirligi ve sinerjiyi tegvik
etmedeki 6nemi hakkinda kisa bir genel bakis sunarak baglayin.
Katilimcilari asagidaki tartisma sorulariyla ilgili dusdncelerini, icgoérilerini ve
deneyimlerini paylasmaya tesvik edin:
e Sizce acil durumlarda interaktif bir képri olarak gen¢ olmak ne anlama geliyor?
e Genclerin acil durumlarda farkh paydaslar arasinda etkili bir kopri gorevi
gorebilecegdi bazi spesifik ornekler veya senaryolar nelerdir?
e Genglerin interaktif kopriler olarak masaya getirebilecekleri temel beceri ve
nitelikler nelerdir?
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e Gengler, acil durumlardaki zorluklarin Gstesinden gelmek icin kilttrel gesitlilige
sahip topluluklar, yerel sakinler ve acil durum ydnetimi yetkilileriyle nasil etkili
bir sekilde igbirligi yapabilir?

e Gengclerin interaktif kopriler olarak rollerinde karsilasabilecekleri bazi
potansiyel engeller veya catismalar nelerdir ve bunlarin Ustesinden nasil
gelebilirler?

e Gencler acil durumlarda farkh paydaslar arasinda glven, iletisim ve ortak
hedefleri nasil tesvik edebilir?

e Genglerin etkili ortakhklar kurmak ve basarih sonuglar elde etmek icin
kullanabilecekleri bazi yenilik¢i yaklagimlar veya stratejiler nelerdir?

e Gengcler, dengeli ve kapsayici bir yaklagimi sirdurirken acil durumlarda farkh
topluluklarin ihtiyaclarini ve endiselerini nasil savunabilir?

e Genglerin interaktif kopriler olarak roll, acil durum ydnetiminde yer alan
kuruluglar ve yetkililer tarafindan nasil daha fazla desteklenebilir ve tesvik
edilebilir?

5. Katilimcilari birbirlerinin bakis agilarini ve deneyimlerini aktif bir sekilde dinlemeye ve
kendi gruplari icinde paylasilan fikirleri gelistirmeye ve genigletmeye tesvik edin.

6. Ayrilan sirenin ardindan tim grup olarak yeniden bir araya gelin ve her grubu
tartismalarindan elde ettikleri temel bilgileri ve 6ne g¢ikan noktalari paylasmaya davet
edin.

7. Takip sorulari sorarak daha genis bir tartismayi kolaylastirin ve katilimcilari farkl
gruplar arasinda belirlenen ortak temalar ve zorluklar Gizerinde dislinmeye tesvik edin.

8. Tartismadan cikarilan temel sonuglari 6zetleyin ve genglerin acil durumlarda isbirligi,
ekip calismasi ve etkili ortakliklari tesvik etmede interaktif képriler olarak rollerinin
onemini vurgulayin.

9. Tartigsmayi, katilimcilarn edindikleri bilgileri kendi yasamlarina uygulamaya ve acil
durumlarda toplumlarinda etkilesimli kopriler olarak nasil katkida bulunabileceklerini
disinmeye tesvik ederek sonlandirin.

Etkinlik 5.2 Stereotip Yuruyust

Faaliyetin amaci: Stereotipler hakkinda farkindalik yaratmak ve acil durumlarda interaktif
kopru gorevi goren gencler arasinda elestirel diglnceyi tesvik etmek.

Sire 30-45 dakika
Malzemeler/Ekipmanlar:

e Dizin kartlar veya kuguk kagit parcalari
e Katihmcilar igin kalem veya kegeli kalemler
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Faaliyetin sonuglari:
Bilgi:

e Katimcilar stereotipler ve bunlarin bireyler ve toplumlar Gzerindeki etkileri hakkinda
farkindalik ve bilgi kazanacaklardir.

e Stereotip tehdidi kavramini ve bunun bireylerin performansini ve refahini nasil
etkileyebilecegini anlayacaklardir.

e Katihmcilar, toplumda yaygin olan farkl stereotip tirleri ve bunlarin marjinal gruplar
uzerindeki zararli etkileri hakkinda bilgi edineceklerdir.

Beceriler:

e Katihmcilar kendi dnyargilari ve varsayimlari tzerine dusunerek elestirel disinme
becerilerini gelistireceklerdir.

e Tartismalar ve bakis agilarini bagkalariyla paylagsma yoluyla iletisim becerilerini
geligtireceklerdir.

e Katilmcilar kendilerini stereotipleri deneyimleyen bireylerin yerine koyarak empati ve
perspektif alma pratigi yapacaklardir.

Tutumlar:

e Bu etkinlik, marjinal gruplarin deneyimleri hakkinda i¢gori kazandikga katilimcilar
arasinda empati ve anlayis duygusunu geligtirebilir.

e Katihmcilar kendi 6nyargilarinin daha fazla farkina varabilir ve bunlara meydan
okuyup ustesinden gelmek i¢in ¢caba gosterebilirler.

e Bu etkinlik, gesitlilige kargl daha kapsayici ve saygili bir tutumu tesvik edebilir ve
katihmcilari giinlik yagamlarinda kalip yargilarla aktif bir sekilde miicadele etmeye
tesvik edebilir.

Talimatlar/oneriler:
1. Giris (5 dakika):
e Stereotip kavramini ve bunlarin bireyler ve toplumlar Gzerindeki etkisini agiklayarak
baslayin.
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Stereotip dUsuncelerin acil durumlarda algilari, iletisimi ve igbirligini nasil
etkileyebilecegini tartisiniz.

Anlayigi ve etkili ortakliklari tesvik etmek icin stereotipleri tanimanin ve bunlara
meydan okumanin dnemini vurgulayin.

Stereotip Tanimlama (10 dakika):

Her katihmciya dizin kartlari veya kicuk kagit parcalari dagitin.

Katihmcilardan belirli bir kultarel, etnik veya sosyal grupla ilgili bir stereotip
dustinmelerini isteyin.

Stereotipi gizli ve anonim kalmasini saglayarak indeks kartlarina yazmalidirlar.
Katihmcilari cinsiyet, yas, meslek, din, milliyet vb. ile iligkili stereotipleri diginmeye
tesvik edin.

Stereotip Yurlyusu (15 dakika):

Katihmcilardan ayaga kalkmalarini ve odada ya da acik alanda genig bir daire
olusturmalarini isteyin.

Stereotiplerle ilgili bir dizi ifade veya 6zellik okuyacaginizi acgiklayin.

Katihmcilar, ifade kendi deneyimleri veya inanclari temelinde kendileri i¢in gegerliyse
dairenin merkezine dogru yurimelidir.

ifadeleri teker teker okuyarak katilimcilara diisiinmeleri ve buna gére hareket etmeleri
icin yeterli zaman taniyin.

Ornek ifadeler: "Goruntsiimden dolayi kliselestirildim", "Kiiltirel gegmigimle ilgili
stereotiplerle karsilagtim®, "Acil durumlarda igbirligini etkileyen stereotiplere sahit
oldum" vb.

Digunme ve Tartisma (10 dakika):

Stereotip yuruyudsunden sonra, katilimcilari ¢gembere geri getirin ve yansitici bir
tartismayi kolaylastirin.

Katihmcilardan etkinlikle ilgili gézlemlerini, duygu ve duslncelerini paylagsmalarini
isteyin.

Stereotip yargilarin kisisel deneyimler, iligkiler ve acil durum midahale c¢abalari
Uzerindeki etkisini tartismalari icin onlari tesvik edin.

Asagidaki gibi sorular yoneltin: Stereotip yargilarla karsilasmak veya bunlarin
etkilerine tanik olmak nasil bir duyguydu? Acil durumlarda stereotiplerin sonuglari
nelerdir? Stereotip dusincelere nasil meydan okuyabilir ve kapsayiciligi nasil tesvik
edebiliriz?

Karsgi Stereotip Mucadelesi (5 dakika):

Katihmcilari daha once yazdiklari stereotip i¢in bir kargi stereotip dugsunmeye davet
ederek etkinligi sonlandirin.
Karsi stereotipi indeks kartlarinin arkasina veya ayri bir kagida yazmalarini séyleyin.
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e Olumlu alternatif algilar tesvik etmenin ve stereotipleri yikmanin énemini vurgulayin.
6. Kapanis Konusmasi:
e Katihmcilara aktif katilimlari ve stereotipleri kesfetmeye istekli olduklar icin tesekkur
edin.
Faaliyetten elde edilen temel icgdruleri ve ¢ikarimlari 6zetleyin.
Katilimcilari yeni kesfettikleri farkindaliklarini ve stereotiplere meydan okuma
konusundaki kararliliklarini acil durumlarda interaktif kopra rollerine tasimaya tesvik
edin.
Not: Kolaylastirici olarak, etkinlik boyunca saygili ve kapsayici bir atmosfer saglayin.
Katilimcilara faaliyet sirasinda paylasilan kisisel deneyim ve duygulara saygi gosteriimesi ve
bunlarin gizli tutulmasi gerektigini hatirlatin. Agik fikirliligi, empatiyi ve yapici diyalogu tesvik
edin.

Etkinlik 5.3 Stereotip Rol Oynama

Faaliyetin amaci: Acil durumlarda interaktif kopri gorevi géren gencler arasinda empati,
anlayis ve stereotipler hakkinda elestirel distinmeyi tesvik etmek.
Sire 60 dakika
Malzemeler/Ekipmanlar:

e Dizin kartlar veya kuguk kagit parcalari

e Katihmcilar igin kalem veya keceli kalemler

e Farkli rolleri veya kimlikleri temsil eden sapkalar veya aksesuarlar (istege bagli)
Faaliyet Sonuglari:

Bilgi:
e Farkli stereotiplerin ve bunlarin bireyler ve toplumlar Utzerindeki etkilerinin daha iyi
anlasilmasi.
e Stereotip yargilarin olusmasina katkida bulunan temel 6nyargilar ve yanhs anlamalar
hakkinda bilgi.

e Acil durumlarda stereotip yargilarin surddrilmesinin yol agtigi potansiyel zarar
konusunda farkindalik.

e interaktif kopriiler olarak genclerin stereotiplere meydan okuma ve kapsayiciligi tesvik
etmede oynayabilecekleri rol hakkinda bilgi.

Beceriler:

e Farkl bakis agilari edinme ve baskalariyla empati kurma becerisi.

e Rol yapma senaryolarina katilarak iletisim ve aktif dinleme becerilerinin gelistiriimesi.

e Stereotip yargilari tanima ve sorgulama konusunda elestirel dliisinme becerilerini
gUclendirmistir.

e Stereotip temelli durumlara etkili bir sekilde yanit verme ve bunlari yapici bir sekilde
ele alma konusunda beceri geligtirme.
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Tutumlar:

Stereotip yargilarin bireyler ve toplumlar lGzerindeki etkisine iligkin artan duyarlilik ve
farkindalik.

Stereotip yargilardan etkilenenlere karsi empati ve anlayisin artmasi.

Kisisel 6nyargilar konusunda daha fazla 6z farkindalik ve bunlara meydan okuma ve
Ustesinden gelme kararlhgi.

Farkli bireylere ve kultirlere karsi daha kapsayici ve kabul edici bir tutum gelistiriimesi.
Stereotip yargilarla aktif bir sekilde micadele etme, diyalogu tesvik etme ve acil
durumlarda daha kapsayicli bir ortam yaratma motivasyonu.

Talimatlar/Oneriler:
1.

o
.

sen

oorast
"en

Giris (10 dakika):

Etkinligin amacini aciklayarak baslayin: stereaotipleri ve bunlarin bireyler ve toplumlar
Uzerindeki etkilerini kesfetmek.

Acil durumlarda etkili iletisim ve igbirligi i¢in stereotipleri tanimanin ve bunlara meydan
okumanin énemini tartismak.

Katihmcilar arasinda empati ve anlayigi tegvik etme hedefini vurgulayin.

Stereotip Tanimlama (15 dakika):

Her katihmciya dizin kartlar veya kicuk kagitlar dagitin.

Katilimcilardan belirli bir kiltiirel, etnik veya sosyal grupla ilgili karsilastiklar veya
duyduklari bir stereotipi yazmalarini isteyin.

Stereotip yargilari paylasirken onlari duyarli ve saygili olmaya tesvik edin ve
odagimizin stereotip yargilari pekistirmek yerine onlari anlamak ve onlara meydan
okumak oldugunu hatirlatin.

Rol Oynama Hazirhg (10 dakika):

Katihmcilarin stereotiplere meydan okumak igin rol yapma etkinliklerine katilacaklarini
aciklayn.

Katihmcilardan dizin kartlarini katlamalarini ve bir kaba ya da sapkaya yerlestirmelerini
isteyin.

Varsa, farkh rolleri veya kimlikleri (6rn. meslekler, kiltirel gecmigler) temsil eden
sapkalar veya aksesuarlar dagitin.

Katihmcilara konteynerden rastgele bir indeks karti ve bir sapka ya da aksesuar
sec¢melerini sdyleyin.

Rol Oynama Etkinligi (20 dakika):
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Katihmcilar ikili ya da kuguk gruplara ayirin ve farkh rol ya da kimliklerin bir arada
olmasini saglayin.

Her bir ¢ifte veya gruba, aldiklari stereotiplere ve sectikleri rollere dayanarak kisa bir
rol yapma senaryosu gelistirmelerini sdyleyin.

Stereotiplere meydan okuyan, anlayis ve isbirligini tesvik eden gercekci bir durum
yaratmalari i¢in onlari tesvik edin.

Katilimcilara rol oyunlarini planlamalari ve prova etmeleri icin yeterli zaman taniyin.
Rol Oynama Sunumlari (15 dakika):

Her ciftten veya gruptan rollerini biyik grubun éniinde oynamalarini isteyin.

Her sunumdan sonra tartisma ve derinlemesine dugunme igin kirsiyd agin.
Katihmcilari rol canlandirmalariyla ilgili gdzlemlerini, duygularini ve iggérilerini
paylasmaya tesvik edin.

Stereotiplerin acil durumlarda iletisim, ekip calismasi ve etkili ortakliklar Gzerindeki
etkisini tartisabilecektir.

Dusiinme ve Tartisma (10 dakika):

Rol oyunlari ve bunlarin sonuglari hakkinda bir grup tartismasini kolaylastirin.
Katilimcilari  stereotiplerin isbirligi ve anlayisi nasil engelleyebilecegi veya
kolaylastirabilecegi Uzerine disinmeye tesvik edin.

Asagidaki gibi sorular yoneltin: Rol oyunlari stereotip yargilara nasil meydan okudu?
Katilarak veya gozlemleyerek ne édrendiniz? Bu icgoérileri acil durumlarda interaktif
kopriler olarak rollerimize nasil uygulayabiliriz?

Kapanig Konugsmasi:

Katihmcilara aktif katihmlari ve stereotipleri kesfetme sirecine dahil olduklari igin
tesekkir edin.

Temel o6grenimleri Ozetleyin ve katilimcilari etkilesimlerinde ve ortakliklarinda
stereotiplere meydan okumaya ve kapsayiciligi tesvik etmeye devam etmeye tesvik
edin.

Stereotiplerin Ustesinden gelmek ve etkili igbirligini tesvik etmek icin empati, anlayis ve
elestirel disinmenin dnemini pekistirin.

Not: Kolaylastirici olarak, rol oyunlari ve tartisma sirasinda destekleyici ve saygil bir ortam
saglayin. Katilimcilara etkinlige duyarlilik ve empati ile yaklasmalarini hatirlatin. Yapici geri
bildirim ve diyalogu tesvik edin ve rol canlandirmalar sirasinda herhangi bir klise veya 6nyargi
ortaya gikarsa mudahale edin.

Etkinlik 5.4 Telefon Oyunu
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Faaliyetin amaci: Acil durumlarda acilk ve dogru iletisimin 6nemini ve iletisimsizlik
potansiyelini vurgulamak.
Sire 15-20 dakika
Malzemeler/Ekipmanlar:
e Kicuk kagit parcalar veya dizin kartlari
e Kalemler veya keceli kalemler
Faaliyet Sonuglari:
Bilgi:
e lletisimsizlik potansiyelinin ve bunun acil durumlarda nasil ortaya gikabileceginin
anlasilmasi.
e Etkili acil durum muadahalesi icin agik ve dogru iletisimin énemi hakkinda bilgi.
e Stereotiplerin, varsayimlarin ve oOnyargilarin iletisim Uzerindeki etkisine dair
farkindalik.

Beceriler:
e Katimcilarin mesaji dogru bir sekilde duymasi ve aktarmasi gerektiginden aktif
dinleme becerileri gelistiriimigtir.
e Bilgiyi agik ve 0z bir sekilde aktarmada gelismis sozlii iletisim becerileri.
e Alinan mesajin dogrulugunu degerlendirmek igin elestirel disinme becerilerinin
gelistiriimesi.
Tutumlar:
e Yanhs anlasiimalari 6nlemek icin iletisimde empati ve duyarhlik ihtiyacina iligkin
farkindahgin artmasi.
e Acil durumlarda given insa etmek ve isbirligini tesvik etmek icin etkili iletisimin degerini
takdir etme.
e Acil durum mudahale senaryolarinda iletisim becerilerini uygulama ve gelistirme
motivasyonunun artmasi.
Talimatlar/Oneriler:
1. Acil durumlarda etkili iletisimin 6nemini ve iletisimsizligin nasil yanhs anlamalara ve
potansiyel risklere yol agabilecegini aciklayarak baglayin.
Grubun blyukligine baglh olarak katilimcilari iki veya daha fazla takima ayirin.
Her ekibe bir dizi kiicik kagit veya dizin karti ve kalem/igaretleyici verin.
Her ekibe bir sira olugturmalarini veya daire seklinde oturmalarini s@yleyin.
Acil durumla ilgili basit bir mesaji veya ifadeyi (6rnegin, "Binada yangin var") her
ekipteki ilk kisinin kulagina fisildayin. Diger ekip Uyelerinin mesaji duymadigindan
emin olun.
6. Her takimdaki ilk kisi daha sonra duydugu mesaji siradaki veya ¢cemberdeki bir sonraki
kisiye fisildar ve bu sekilde son kisiye ulasana kadar devam eder.
7. Her takimdaki son kisi aldigi mesaji yazar veya so0zlu olarak paylasir.
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Nihai mesaji orijinal mesajla karsilastirin ve ortaya c¢ikan farkliliklari ve olasi yanlis
yorumlamalar tartigin.

Faaliyet tGzerinde digtinmek igin bir grup tartismasini kolaylastirin:

Mesaj bir kigiden digerine gecerken nasil degisti?

iletisimsizligin bazi yaygin nedenleri nelerdi?

Acil durumlarda agik ve dogru iletisimi saglamak icin hangi stratejiler kullanilabilir?
Etkili iletisim, acil durumlarda daha iyi koordinasyon ve karar alma surecine nasil
katkida bulunabilir?

Uygulama ve tartisma icin daha fazla firsat saglamak Uzere etkinligi farkli mesajlar
veya ifadelerle tekrarlayin.

Etkinlik 5.5 Hikaye Anlatimi Cemberi

Faaliyetin amaci: Katihmcilar arasinda etkili iletisim becerilerini gelistirmek.

Siire: 20-30 dakika

Malzemeler/Ekipmanlar: ihtiyag yok

Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:
e Etkin iletisimde aktif dinlemenin 6neminin anlasiimasi.
e Mesajlarin iletiimesinde ve izleyicilerin ilgisini ¢cekmede hikaye anlatiminin rolu
hakkinda bilgi.
e SoOzsuz iletisim ipuglarinin anlama ve yorumlama tzerindeki etkisine dair farkindalik.
Beceriler:
e Katihmcilarin hikayeye etkili bir sekilde katkida bulunmak igin bagkalarinin
soylediklerine dikkat etmeleri gerektiginden aktif dinleme becerileri gelistirilmistir.
e Fikirleri ifade etme, anlatiya katkida bulunma ve tutarliligi sirdirme konusunda
gelismis s6zlU iletisim becerileri.
e Katihmcilar uyumlu bir hikaye olusturmak igin birbirlerinin katkilari Uzerine inga
ederken igbirligi becerilerinin geligtiriimesi.
Tutumlar:
e Mesajlarin iletimesinde ve baglantilarin kurulmasinda etkili iletisimin degeri
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e Katihmcilar basgkalarinin fikirlerini ve katkilarini dinleyip saygi duydukca empati ve
anlayis gelisir.

e Fikirleri ifade etme ve grup tartismalarina katilma konusunda artan 6zgiven.

Talimatlar:

1. Tdm katilimcilarin birbirini gérebilmesi ve duyabilmesi icin sandalyeleri daire seklinde,
ice donuk olarak yerlestirin.

2. Katilimcilara, herkesin bir hikaye olusturmaya katkida bulunacagi bir hikaye anlatma
etkinligine katilacaklarini agiklayin.

3. Hikaye icin "Afette Hayatta Kalma" veya "Toplumsal Dayanikhlik" gibi bir tema veya
konu segin.

4. Hikaye anlatma c¢emberini, secilen temayla ilgili bir acilis cumlesi veya ifadesi
saglayarak baslatin.

5. Yaninizda oturan katilimci bir veya iki climle ekleyerek hikayeye devam eder.

6. Her katimci, sirayla, bir dnceki kisinin sdylediklerini gelistirerek hikayeye katkida
bulunur.

7. Katilimcilar yaratici ve yaratici olmaya ve baskalarinin katkilarini aktif olarak
dinlemeye tesvik edin.

8. Hikaye, baslangic¢ noktasina ulasana kadar veya belirlenen bir bitis noktasina ulasilana
kadar cemberin etrafinda devam eder.

9. Hikaye tamamlandiktan sonra, etkinlik sirasindaki iletisim dinamikleri Uzerine
distinmek icin bir grup tartismasi diizenleyin.

Faaliyet 5.6 Milizakere Similasyonu

Bu faaliyetin amaci: katihimcilari simile edilmis bir mizakere senaryosuna dahil ederek
arabuluculuk ve miuzakere becerilerini gelistirmektir. Katilimcilar, farkl taraflar arasinda
iletisimi  kolaylastirarak ve anlasmaya vararak aracilik becerilerini uygulama firsati
bulacaklardir.
Siire:30-45 dakika
Malzemeler/Ekipmanlar:
e Her katihmci veya grup i¢gin mizakere senaryosunu agiklayan senaryo Ozetleri veya
rol yapma kartlari.
e Onemli noktalari ve anlagmalari yakalamak icin flipchart veya beyaz tahta ve keceli
kalemler.
e Zamani takip etmek icin zamanlayici veya kronometre.
Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:
e Katihmcilar, acil durumlarda hayati bir beceri olan arabuluculuk ve etkili iletisim ve
catisma ¢ozimiiniin 6nemi hakkinda daha derin bir anlayis kazanacaklardir.
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Beceriler:

e Katihmcilar aktif dinleme, problem ¢c6zme, mizakere ve kolaylastirma gibi aracilik
becerilerini gelistireceklerdir. Ayrica ¢atismalari yonetme, ortak bir zemin bulma ve
karsilikli fayda saglayan anlasmalara varma becerilerini de gelistireceklerdir.

Tutum:

e Katilimcilar arabuluculuga karsi olumlu bir tutum gelistirecek, arabuluculugun
bosluklari doldurma, gliven inga etme ve etkili ortakliklari tesvik etme potansiyelinin
farkina varacaklardir. Zorlu durumlarda arabuluculuk yapma ve iletisimi kolaylastirma
becerileri konusunda kendilerine daha fazla guveneceklerdir.

Talimatlar/Oneriler:

1. Mizakere senaryosunu hazirlayin: Aracilik becerilerinin ¢ok ©6nemli oldugu acil
durumlarla ilgili gercekgi ve zorlu bir mizakere senaryosu olusturun. Her katilimciya
veya gruba rollerini, ilgi alanlarini ve hedeflerini 6zetleyen bir senaryo 6zeti veya rol
yapma karti verin.

2. Kurallari ve hedefleri agiklayin: Mizakere simuilasyonunun kurallarini ve katilimcilarin
ulagsmasi gereken hedefleri net bir sekilde agiklayin. Aktif dinleme, sorun ¢ozme ve
karsilikli fayda saglayan ¢o6zimler bulma gibi aracilik becerilerinin dGnemini vurgulayin.

3. Katilimcilari gruplara ayirin: Katilimcilari 3-4 kisilik kiigtik gruplara ayirin ve her grubun
muzakereye dahil olan farkl paydaslari veya taraflari temsil etmesini saglayin. Sinirli
sayida katilimci varsa, similasyonu bire bir de gergeklestirebilirsiniz.

4. Muzakere simulasyonunu baglatin: Katihmcilara senaryo 6zetlerini gozden gecirmeleri
ve rollerini anlamalari igin biraz zaman taniyin. Ardindan, taraflarin gézmesi gereken
belirli bir konu veya sorun belirleyerek mizakere similasyonunu baslatin. Katilimcilari
aktif iletisim kurmaya, c¢ikarlarini ifade etmeye, digerlerini dinlemeye ve ortak bir zemin
bulmak icin calismaya tesvik edin.

5. Muizakere sirecini kolaylastirin: Kolaylastirici olarak muzakere strecini gbzlemleyin
ve gerektiginde midahale edin. Katimcilari kilit noktalari 6zetlemek, bakis agilarini
yeniden cergevelemek ve yaratici ¢cozimler énermek gibi arabuluculuk tekniklerini
kullanmaya tesvik edin. Catismalari yonetmelerine, saygil bir atmosferi korumalarina
ve muzakereyi verimli sonuglara dogru yénlendirmelerine yardimci olun.

6. Bilgilendirme yapin ve sonuglar tartisin: Mizakere similasyonundan sonra
katilimcilar bir bilgilendirme oturumu igin bir araya getirin. Mizakerenin sonuglarini,
karsilagilan zorluklari ve kullanilan stratejileri tartisin. Aracilik tekniklerinin etkinligi
Uizerine dusunidn ve cikarilan dersleri belirleyin.

7. Temel gikarimlari belirleyin: Acil durumlarda igbirligini tesvik etme ve catismalari
cbzmede aracilik becerilerinin 6nemini vurgulayarak faaliyetten cikarilacak temel
sonuglart Ozetleyin. Katilimcilari  bu becerileri gergcek hayat senaryolarinda
uygulamaya tesvik edin.
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Faaliyet 5.7 Karar Matrisi

Faaliyetin amaci: Acil durumlarda farkl secenekleri degerlendirmek ve dnceliklendirmek icin
bir karar matrisi kullanarak katilimcilarin problem ¢6zme, karar verme ve elestirel duginme
becerilerini gelistirmek. Bu aktivite katilimcilari sistematik diisinmeye, birden fazla faktdrt g6z
ondnde bulundurmaya ve bilingli kararlar almaya tegvik eder.

Sure: Yaklasik 30 dakika.

Malzemeler/Ekipmanlar:

Yazi tahtasi veya keceli kalemle beyaz tahta.
Yapiskan notlar veya dizin kartlari.
Katihmcilar igin kalem veya kegeli kalemler.

Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:
e Karar verme sirecinin ve acil durumlardaki 6neminin anlasiimasi.
e Farkli karar kriterlerine ve bunlarin segeneklerin degerlendiriimesindeki 6nemine
asinalik.
e Karmasik kararlari yapilandirmak ve analiz etmek igin bir karar matrisinin nasil
kullanilacagi bilgisi.
e Acil durumlar sirasinda alinan kararlarin potansiyel sonuglari ve etkileri konusunda
farkindalik.
Beceriler:
e Seceneklerin sistematik olarak degerlendiriimesi yoluyla sorun ¢ézme becerilerinin
gelistirilmesi.
e Birden fazla kriteri g6z 6nunde bulundurarak ve bunlarin 6nemini tartarak elestirel
disinme becerilerini gelistirmek.
e Farkli secenekleri dizenlemek ve karsilastirmak icin bir karar matrisini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.
e Tanimlanmis kriterlere gore secenekleri degerlendirme ve puanlama konusunda
beceri gelistirme.
e Grup tartismalari ve kolektif karar alma yoluyla isbirligi becerileri.
Tutumlar:
e Acil durumlarda bilingli kararlar verme konusunda artan given.
e Karar verme slrecinde yapilandinimis bir yaklagsima duyulan ihtiyaca iligkin
farkindahgin artmasi.
e Secenekleri degerlendirirken farkli bakis acilarini ve kriterleri g6z 6ninde

bulundurmaya agiklik.

Acil durum mudahalesinde elestirel digiinme ve problem ¢ézmenin dneminin takdir
edilmesi.

Acil durumlardaki zorluklar ele almak igin proaktif ve analitik bir zihniyetin gelistiriimesi.
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Talimatlar/Oneriler:

e Faaliyeti tanitin: Aktivitenin amacini ve acil durumlarda problem ¢6zme, karar verme
ve elestirel diginme ile baglantisini agiklayin. Katilimcilarin farkli segenekleri
degerlendirmek ve bilingli secimler yapmak icin bir karar matrisi kullanacaklarini
vurgulayin.

e Karari tanimlayin: Katilimcilarin Uzerinde calisacaklari karari acik¢a belirtin. Bu
varsayimsal bir acil durum veya egitimle ilgili ger¢ek hayattan bir 6rnek olabilir.

e Karar kriterlerini belirleyin: Karar verirken g6z oniinde bulundurulmasi gereken temel
kriterleri belirlemek icin bir grup tartismasini kolaylastirin. Bu kriterler guvenlik, fizibilite,
gerekli kaynaklar, etki ve etkinlik gibi faktorleri icerebilir. Kriterleri flipchart veya beyaz
tahtaya yazin.

e Secenekler olusturun: Katilmcilardan beyin firtinasi yapmalarini ve verilen karari ele
alabilecek farkli secenekler veya eylem planlari olusturmalarini isteyin. Her bir
secenegi ayri bir yapiskan nota veya dizin kartina yazin.

e Bir karar matrisi olusturun: Flipchart veya beyaz tahta tzerine bir karar matrisi gizin.
Matriste karar kriterleri situn bagliklari olarak, segenekler ise satir bagsliklari olarak
listelenmelidir. Katihmcilarin her bir segenegdi degerlendirip puanlayabilmesi i¢in her
hicrede yeterli bosluk birakin.

e Secenekleri degerlendirin: Secenekleri iceren yapigkan notlari veya dizin kartlarini
katiimcilara dagitin. Her bir segeneg@i tanimlanan kriterlere gore bireysel olarak
degerlendirmelerini ve puanlamalarini sdyleyin. Her bir kriterin énemini géz 6niinde
bulundurmal ve secenekleri buna gore derecelendirmelidirler. Puanlama icin 1-5 veya
1-10 gibi bir dlgek saglayn.

e Puanlar hesaplayin ve karar verin: Katilimcilar degerlendirmelerini tamamladiktan
sonra, her bir secenek icin puanlari toplamalarini isteyin. Katiimcilari
degerlendirmelerini ve kendi gruplari igindeki puanlama farkliliklarini tartismaya tegvik
edin. Puanlara dayanarak, katihmcilar en vyiksek genel puana sahip
secenegi/secenekleri belirleyebilir ve ortak bir karar verebilirler.

e Grup tartigsmasi: Karar verme slreci Uzerine disunmek icin bir grup tartismasi
duzenleyin. Katilimcilardan icgorulerini, karsilastiklari zorluklari ve gikardiklari dersleri
paylasmalarini isteyin. Birden fazla kriteri g6z 6ninde bulundurmanin 6nemini,
secimlerinin arkasindaki mantigi ve acil durumlarda kararlarinin potansiyel etkisini
tartismaya tesvik edin.

Faaliyet 5.8 Kapsayici Sosyal Etki Agamasi

Faaliyetin amaci: Katilimcilarin, kapsayiciligi tegvik etmeye odaklanan sosyal etki projeleri
veya fikirleri sunma becerilerini gelistirmek. iletisim becerilerini gelistirmelerine, vizyonlarini
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etkili bir sekilde aktarmalarina ve toplumun tum Uyeleri i¢in kapsayiciligi saglarken girigsimleri
icin destek kazanmalarina olanak tanir.
Sire 45-60 dakika

Malzemeler/Ekipmanlar:

Flipchart veya beyaz tahta

Kegceli kalemler veya kalemler

Zamanlayici

istege bagl: Multimedya sunumlari igin projektér veya ekran

Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:
e Sosyal etki projelerinde kapsayiciligin dneminin anlasiimasi.
e Kapsayicihga odaklanarak etkili atis teknikleri ve stratejileri bilgisi.
e Marjinallestiriimis topluluklarin karsilastigi engeller ve zorluklar ile bunlarin girisimcilik
ve aktivizm yoluyla nasil ele alinabilecegi konusunda farkindalik.
Beceriler:
e Projelerin kapsayici yonlerini vurgulayan 06zl ve ikna edici sunumlar yapma
konusunda iletisim becerileri.
e Tum katilimcilar igin erigilebilirligi g6z dniinde bulundurarak netlik, giiven ve ilgi ¢ekici
sunum da dahil olmak Gizere sunum becerileri.
e Ozellikle kapsayicilikla ilgili olarak aktif dinleme ve yapici geri bildirim saglama.
Tutumlar:
e Sosyal girisimcilige/aktivizme dahil olma ihtiyaci konusunda artan farkindalik.
e Proje gelistirme ve uygulamada kapsayiciligi tesvik etme motivasyonu.
e Farkli bakis acilarinin degerini ve olumlu sosyal degisim yaratmada kapsayici
yaklasimlarin glicini takdir etme.
e Marjinallestirilmis topluluklarin 6zel ihtiyaglarini dikkate alan ve bunlara hitap eden

projeler tasarlama taahhudu.

Talimatlar/Oneriler:

1.

san
oorast
Sen

Girig (10 dakika):

Sosyal girigsimcilik/aktivizm kavramini kapsayiciliga ve daha esitlikgi bir toplum
yaratmadaki Onemine odaklanarak agiklayabilecektir.

Kapsayiciliga éncelik veren basarili sosyal etki projelerinden veya girisimlerinden ve
bunlarin sonuglarindan érnekler paylasin.

Proje Secimi (10 dakika):

'S, European @ 3 ‘(_,, F
£ | University Cyprus ALy k) ¢



Co-funded by
the European Union

Katihmcilardan bireysel olarak kapsayicilikla ilgili tutkulu olduklari bir sosyal konu veya
kapsayiciligi tesvik eden bir proje secmelerini isteyin.

Her katihmci sectigi proje ya da fikri yazmahdir.

Proje Geligtirme (20 dakika):

Katihmcilari giftlere veya kuguk gruplara ayirin.

Her bir cifte/grupa projelerini ya da fikirlerini tartismalarini ve daha da gelistirmelerini
soyleyin; bu fikirlerin kapsayicihigi nasil tesvik ettigine ve marjinallestiriimis
topluluklarin karsilastigi engelleri ya da zorluklari nasil ele aldigina odaklanin.
Cesitlilik, esitlik ve erisilebilirlik ilkelerini gz dninde bulundurarak hedef kitleyi veya
yararlanicilari, kapsayicilik Gzerindeki potansiyel etkiyi ve uygulama stratejisini dikkate
almalarini tesvik edin.

Saha Hazirligi (10 dakika):

Her katihmcinin kapsayici projesini grubun geri kalanina sunmak igin belirli bir streye
sahip olacagini aciklayin.

Katihmcilara sorunu, c¢ozumlerini, kapsayicilik Uzerindeki etkisini ve projelerinin
benzersiz yonlerini vurgulayan kisa ve 6z bir sunum hazirlamalarini sdyleyin.

icerigin tim katihmcilar tarafindan erigilebilir olmasini saglayarak, varsa gorsel araclar
veya multimedya sunumlari kullanmalari icin onlari tesvik edin.

Asama Sunumlari (10-15 dakika):

Her katihmciya sunumlarini yapmalari igin belirli bir stre (6rnegin 2-3 dakika) verin.
Her katiimcinin kendisine ayrilan sire icinde kalmasini saglamak icin bir zamanlayici
kullanin.

Aktif dinlemeyi tesvik edin ve sunulan projelerin kapsayici unsurlarina odaklanarak her
sunumdan sonra geri bildirimde bulunun veya aciklayici sorular sorun.

Digunme ve Tartisma (10 dakika):

Tum sunumlardan sonra, sunulan kapsayici projeler Uzerine bir grup tartismasi
dizenleyin.

Katilimcilari dislncelerini paylagsmaya, yapici geri bildirimde bulunmaya ve 6zellikle
projelerin kapsayicilik yonleriyle ilgili sorular sormaya tesvik edin.

Projelerin kapsayiciligi tesvik etmedeki potansiyel etkisini tartigin ve igbirligi veya
destek firsatlarini arastirin.

Sonug:

Sosyal girigsimcilik/aktivizmde kapsayici yaklagimlarin 6nemini ve olumlu degisim
yaratma potansiyellerini 6zetleyebileceklerdir.

Fikirleri gelistirmenin, bunlari net bir sekilde ifade etmenin ve katilima éncelik veren
sosyal etki girisimleri icin destek kazanmanin 6nemini vurgulayin.

Katihmcilari kapsayici projelerini gelistirmeye devam etmeleri ve marjinallestiriimis
topluluklarin gesitli ihtiyaglarini g6z éntinde bulundurmalari i¢in tesvik edin.
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5.4 Faydali baglantilar

Asagidaki kilavuz ilkeler, Kiltirel ve Dilsel Olarak Farkl topluluklari ve acil durum yonetimi
kavraminin anlasiimasi icin faydali olabilir:
https://knowledge.aidr.org.au/media/1969/manual-44-guidelines-for-emergency-
management-in-cald-communities.pdf
https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-
2030

Mitchell, L. (2003). Kulttrel ve dilsel agidan farkl topluluklarla ¢alisan acil durum yoneticileri
icin kilavuz ilkeler. Australian Journal of Emergency Management, The, 18(1), 13-18.
https://search.informit.org/doi/abs/10.3316/INFORMIT.376944415766551

Asagidaki web sitesi, ¢ok kulttrlti durumlarda iletisim hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin
yararli olabilir:
https://www.pon.harvard.edu/daily/leadership-skills-daily/how-to-negotiate-in-cross-
cultural-situations/

Asagidaki web platformu, 6rgiin olmayan egitim yontemleri, araglari hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olmak ve ayrica Erasmus+ programi kapsaminda diizenlenen 6rgiin olmayan egitimlere
katilmak icin yararli olabilir:

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
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