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EM-CITY projesi, Erasmus+ Programi (Hibe Anlasmasi N. KA220-YOU-000029084)
cercevesinde Avrupa Birlidi ve italya Ulusal Genglik Ajansi’'nin destedi ile finanse edilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmis olsa da bu yayinin icerigi yazarlarinin gérislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

https://www.emcityeu.net/
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MODUL 7. YANSITMA

Modulin Siiresi: 2 saat

Modulin Amaci: Modulin amaci, katihmcilarin acil durum yonetimi egitimindeki
deneyimlerinin derinlemesine incelenmesini ve analiz edilmesini tesvik eden bir ortam
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https://hbr.org/video/4773888299001/negotiating-across-cultures
https://cdc.gov/healthcommunication/
https://diversitypreparedness.org/
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yaratmaktir. Bu yansiticl stire¢ sayesinde katilimcilar bilgi, beceri ve tutumlarini elestirel bir
sekilde degerlendirmeye tesvik edilerek gucli yonleri ve gelisim alanlari hakkinda kapsamli
bir anlayis kazanirlar. Oturum, ylizeysel disunmenin Otesine gecerek, gercek hayattaki acil
durumlarda bliytime ve pratik uygulama icin belirli alanlari belirlemeyi amaglamaktadir.
Proaktif ve slrekli 6grenme zihniyetini gelistirerek, yansitma oturumu katilimcilari kentsel
ortamlarda etkili acil durum yoOnetimi igin gerekli araglar ve iggorilerle donatmayi
amagclamaktadir.

Ogrenme Hedefleri

Oz farkindalidi ve anlayisi tesvik etmek.

Elestirel distinme becerilerini gelistirmek.

Teorik bilgileri pratik deneyimlerle buttnlestirmek.

Karar verme ve problem ¢dzme yeteneklerini gelistirmek.
Blyume zihniyetini ve surekli gelisimi tesvik etmek.
isbirligi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

© gk wnNE

Ogrenme etkinlikleri/ogretme ydntemleri

Yansitma faaliyetleri, geri bildirim

igindekiler

7.1 Yansima

7.2 Oturum Sirasinda Kullanilacak Etkinlik/Teknik Ornekleri
7.3 Yararh baglantilar ve kaynaklar

7.1 Yansima
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7.1.1 EM-CITY Egitim Moduliinde yansimanin énemi ve rolu

Yansima, kisisel ve profesyonel blyime ve gelismenin kritik bir bilesenidir. Gegmis
deneyimler Uzerinde distnmek, 6grenilenleri degerlendirmek ve bu derslerin ileriye donik
olarak nasil uygulanabilecegini diisinmek icin zaman ayirmayi igerir. ister tek bir faaliyet, ister
bir oturum, isterse de bitlin bir glin Uzerine disinmek olsun, distinme eylemi bireylerin
kendilerini, hedeflerini ve isteklerini daha iyi anlamalarina yardimci olabilir.

Yansitma, yerel halk, Kiltlrel ve Dilsel Olarak Farkli topluluklar ve acil durum vyetkilileri
arasinda acil durumlar i¢in etkilesimli kopruler olarak gencglere yonelik EM City pilot egitiminde
¢ok onemli bir rol oynamaktadir. EM-CITY Egitimi acgisindan yansitmanin nasil
uygulanabilecedi asagida aciklanmigtir:

Etkinligin Degerlendiriimesi: Egitim modulinin sonunda katilimcilar, egitmenler ve egitimi
gozlemleyen sivil savunma operatorleri egitimin etkililigi Gzerine dusunebilirler. Nelerin iyi
gittigini, hangi zorluklarla karsilasildigini ve egitimin acil durumlara yonelik anlayislarini ve
hazirliklarini  nasil etkiledigini degerlendirebilirler. Bu yansitma, iyilegtirme alanlarini
belirlemelerine ve egitim programini gelistirmek icin gerekli ayarlamalari yapmalarina olanak
tanir.

Kdltirel Duyarlihk ve Kapsayicilik: Yansitma, EM City pilot egitimindeki kulturel dinamikleri ve
kapsayiciligi incelemek igin bir firsat saglar. Katilimcilar, farkli kiltirel perspektiflerin nasil
entegre edildigini ve egitim sirasinda Kiilturel ve Dilsel Olarak Farkh topluluklarinin ne kadar
iyi dahil edildigini yansitabilirler. Program organizatérleri ve katihmcilar bu hususlar tUzerinde
distnerek kultirel duyarlihktaki dnyargilari veya bosluklari tespit edebilir ve daha kapsayici
ve etkili bir egitim ortami yaratmak igin ¢calisabilirler.

isbirligine Dayali Sorun Cozme: Yansitma, katimcilarin egitim sirasinda ortaya gikan
zorluklari ve sorunlari kolektif olarak analiz etmelerini saglar. Gencler, yerel halk, Kultirel ve
Dilsel Olarak Farkl topluluklari ve acil durum yetkilileri arasindaki iletisim ve koordinasyonun
ne kadar etkili oldugu Uzerine dUsunebilirler. Bu yansitma, gelecekteki acil durumlarda
igbirligini ve sorun ¢ozmeyi gelistirmek i¢in potansiyel ¢ozumleri ve stratejileri belirlemelerini
saglar.

Duygusal Dayaniklilik: Yansitma, katihmcilarin egitim sirasindaki duygularini ve tepkilerini
islemeleri icin bir firsat saglar. Simile edilmis acil durum senaryolari sirasinda nasil
hissettiklerini ve duygularinin karar verme ve tepki verme sureclerini nasil etkiledigini
yansitabilirler. Bu yansitma, bireylerin, 0©zellikle de genclerin duygusal dayaniklihk
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gelistirmelerine ve yiksek basingh durumlarda kendi tepkilerini daha iyi anlamalarina yardimci
olarak gercek acil durumlarda daha etkili bir sekilde yanit vermelerini saglar.

Siirekli lyilestirme: Her egitim faaliyetinden sonra yapilan diizenli degerlendirme oturumlari,
program organizatorlerinin ve katiimcilarin EM City pilot egitimini slrekli olarak
gelistirmelerine olanak tanir. TUm paydaglardan alinan geri bildirimler, ¢ikarilan dersler ve
iyilestirme Onerileri Uzerinde dusunebilirler. Bu yansitma, toplumun ve acil midahale
sistemlerinin degigsen ihtiyaclarini karsilamak igin egitim programinin surekli olarak
iyilegtiriimesini ve geligtiriimesini kolaylagtirir.

EM City pilot egitimine yansitmanin dahil edilmesiyle katilimcilar degerli bilgiler edinebilir,
deneyimlerinden ders gikarabilir ve acil durumlarda gencler, yerel topluluklar, Kulttrel ve Dilsel
Olarak Farkli topluluklari ve acil durum yetkilileri arasinda kdpri kurmada programin etkinligini
surekli olarak gelistirebilirler.

Kendi kendine yansitma, grup halinde yansitma ve rehberli yansitma dahil olmak tzere birkag
farkli yansitma tura vardir. Her tiriin kendine 6zgu faydalari vardir ve yansitmanin amag ve
hedeflerine bagl olarak farkli durumlarda kullanilabilir. Kisisel ve profesyonel yasaminiza
dizenli olarak derinlemesine dusinmeyi dahil ederek, kendiniz ve cevrenizdeki dinya
hakkinda daha derin bir anlayis kazanabilir ve sonugta biyiime ve gelismeye yol agabilirsiniz.

e Elestirel yansitma: Katihmcilari elestirel disunmeye sevk etmek, varsayimlarinin,
onyargilarinin ve degerlerinin incelenmesini tesvik ederek kendi bakis agilarinin daha
iyi anlasiimasina ve kisisel gelisim ve biylme alanlarinin belirlenmesine yol acar.

e Yaratici yansitma: Yaratici yansitma, yansitma yapmak ve deneyimleri ve 6grenmeyi
kesfetmek icin ¢izim, boyama veya hikaye anlatimi gibi sanatsal ve ifade edici
yontemlerin kullaniimasini igerir. Bu yansitma bicimi, 6zellikle geleneksel yazili veya
s6zIU yansitma teknikleriyle kendilerini etkili bir sekilde ifade etmekte zorlanabilecek
katilimcilar icin faydahdir. Yaraticihgi benimseyerek, bireyler alternatif iletisim ve
kendini ifade etme kanallarina erigebilir ve dusuncelerini, duygularini ve iggorilerini
daha derinlemesine kesfedebilirler.

e Isbirligine dayali yansitma: isbirlikci yansitma, paylasilan deneyimler ve é§renme
Uzerine dusunmek i¢in bagkalariyla birlikte galismayi igceren bir yansitma bigimidir. Bu
yaklagim aktif katilimi, diyalogu ve katilimcilar arasinda perspektif aligverigini tesvik
eder. isbirligine dayali yansitma, iligkiler kurma, topluluk duygusunu gelistirme ve
kolektif bir 6grenme ortamini tesvik etme konusunda oldukga etkili olabilir.
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Gelecek odakli disunme: Gelecek odakh didstinme, kisinin gelecekteki hedefleri,
istekleri ve arzu ettigi sonuclar tzerine distinmesini icerir. Bu tir disinme, gelecege
yonelik tasavvur ve planlamaya odaklanir ve katilimcilarin gelisim alanlarini
belirlemelerine ve belirli, ulagilabilir hedefler koymalarina yardimci olabilir.

Oz-dlstiniim gercekten de temel ve yaygin olarak uygulanan bir digiinme bigimidir. i¢
g6zlem yapmak ve Kkisinin kendi deneyimlerini, eylemlerini, disuncelerini ve
duygularini derinlemesine diisiinmek icin zaman ve alan ayirmayi icerir. Ozdtginim;
gunluk tutma, meditasyon, farkindalik uygulamalari veya sadece i¢ gdzlem igin sessiz
ve sakin bir ortam bulma gibi cesitli yontemlerle gerceklestirilebilir.

Grup yansimasi, deneyimlerin baskalariyla paylasiimasini ve tartisilmasini iceren
igbirlikgi bir yansitma bigimidir. Bir egitim oturumundan sonra grup bilgilendirme
toplantilari, ekip toplantilari veya yapilandiriimis yansitma oturumlari gibi ¢esitli
ortamlarda gerceklestirilebilir. Grup yansimasi cesitli faydalar sunar ve bir grup veya
ekip icinde iligkiler kurmak ve topluluk duygusunu gelistirmek igin gliclu bir arag olabilir.

Rehberli yansitma, yansitici uygulamayi kolaylastirmak icin belirli bir sireci veya bir
dizi ipucunu takip etmeyi iceren yapilandiriimis bir yansitma yaklagimidir. Yansitma
konusunda yeni olan veya siireci bagimsiz olarak basglatmayi zor bulan bireyler icin bir
cerceve ve yonlendirme sadlar. Rehberli yansitma, yansitici gunlikler, rehberli
meditasyon seanslari veya yapilandiriimis yansitma egzersizleri gibi ¢esitli araclarla
kolaylastirilabilir.

Farkh yansitma turlerini ve bunlarin faydalarini anlamak, ihtiyaclariniza ve 6zel baglaminiza
gdre en uygun yaklasimi segmenize olanak tanir. ister kendi kendinize diisiinme, ister grupla
disinme, ister rehberli disinme veya bu yaklagimlarin bir kombinasyonuna yonelin, dnemli
olan diisinme pratigini diizenli olarak rutininize dahil etmektir.

7.1.2 Yansitmak i¢in iyi bir zaman ne zamandir?

EM -City egitiminde, derinlemesine dustunmek icin birka¢ 6nemli firsat vardir:

o
.

sen

oorast
"en

Her faaliyetten sonra yansitma: Sunumlar, grup tartismalari veya uygulamali
alistirmalar gibi faaliyetlerin ardindan katilimcilar 6égrendiklerini ve bunlarin nasil
uygulanabilecegdini disinmek icin birka¢ dakika ayirmalidir. Bu yansitma, ele alinan
materyali guclendirir ve anlayisi derinlestirir.
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Her oturumdan sonra yansitma: Katilimcilar her egitim oturumunun sonunda
yansitmalidir.. Bu daha genis perspektif, oturumun igeriginin genel egitim programiyla
nasil uyumlu oldugunu ve kendi EM -City girisimlerine nasil entegre edilebilecegini
dastinmelerini saglar.

Gunluk yansitma: Her egitim gununun sonunda katilimcilar kolektif faaliyetler ve
6grenme deneyimleri tzerine disuinmek icin zaman ayirmalidir. Bu yansitma, farkl
faaliyetler ve oturumlar arasinda baglanti kurulmasina, kaliplarin belirlenmesine ve
ortaya gikan temalarin ¢ikarilmasina yardimci olur.

Egitim programinin sonunda genel yansitma: Katilimcilar EM- City egitim programini
tamamladiktan sonra kapsamli bir yansitma sirecine girmelidir. Bu yansitici
uygulama, katilimcilari geri adim atmaya ve deneyimlerinin tamamini diistinmeye, ne
ogrendiklerini, nasil gelistiklerini ve ileriye tagiyacaklari degerli icgoruleri
degerlendirmeye tesvik eder.

EM- City egitim programlarina katilanlar, bu uygun anlarda aktif olarak yansitarak
ogrenmelerini derinlestirebilir, pratik uygulamalara iliskin anlayislarini gelistirebilir ve
yeni bilgi ve becerilerini gergek diinya kosullarinda etkin bir sekilde kullanabilirler.

7.2 Yansitma Oturumlari Sirasinda Kullanilacak Etkinlik/Teknik

Ornekleri

Etkinlik 7.1 Ne, Ne Olmus, Simdi Ne

Faaliyetin/teknigin amaci: Bu faaliyetin amaci, katiimcilarin deneyimlerini yansitmalarini,
bu deneyimlerin 6nemini analiz etmelerini ve gelecede yonelik eylemleri degerlendirmelerini
kolaylastirmaktir.

Sire: 20-30 dakika

Hazirlik/Malzeme/Ekipman:

Flipchart kagidi veya beyaz tahta
Keceli Kalemler

Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:

Egitimde zaman yonetimi, problem ¢6zme, azim, dnceliklendirme ve karar vermenin
onemini anlama.
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Beceriler:

e [Egitimde guven, beceriklilik, uyumluluk ve dayaniklilik gelistirme.
Tutumlar:

e Egitime yonelik proaktif ve eylem odakli bir zihniyetin tesvik edilmesi.

Talimatlar/Oneriler:

© N oA

Yansitma gercevesini tanitmak icin flipchart kagidina veya beyaz tahtaya "Ne, Oyleyse
Ne, Simdi Ne" yazin.

Katilimcilardan egitim programi sirasinda yasadiklari yakin tarihli bir deneyim
hakkinda dusunmelerini isteyin. Bu bir etkinlik, bir tartisma ya da bagka herhangi bir
onemli an olabilir.

Katilimcilara asagidaki sorulara verdikleri yanitlari bireysel olarak yazmalarini
soyleyin:

Deneyim sirasinda ne oldu? (Ne)

Bu deneyimden ne 6grendiniz? ( Ne olmus)

Ogrendiklerinize dayanarak ne gibi adimlar atacaksiniz? (Simdi Ne)

Katihmcilara dustnmeleri ve yanitlarini yazmalari icin birkag dakika verin.
Katihmcilar yazmay: bitirdikten sonra, onlari yanitlarini grupla paylasmaya davet edin.
Acik tartismayi ve icgorulerin, fikirlerin ve ¢ikarilan derslerin paylasiimasini tegvik edin.
Faaliyetten cikarilan temel sonuclarin bir 6zetini kolaylastirin. Elde edilen iggérilerin
katilimcilarin egitmen olarak galismalarina uygulanmasinin 6nemini vurgulayin.

Bu yapilandiriimig yansitma sirecini takip ederek, katihmcilar egitim deneyimlerine iligskin
anlayislarini derinlestirecek, bu deneyimlerin 6nemini analiz edecek ve gelecekteki egitim
¢alismalari icin uygulanabilir adimlar gelistireceklerdir. Bu etkinlik, katiimcilarin bilgi, beceri
ve tutumlarini buttnlestirerek daha etkili egitmenler olmalarina yardimci olur.

Etkinlik 7.2 Gil, Diken, Tomurcuk

Faaliyetin/teknigin amaci: Bu faaliyet, katilimcilarin olumlu yonleri (gul), zorluklan veya
iyilestirme alanlarini (diken) ve potansiyel firsatlari veya buyume alanlarini (tomurcuk)
belirleyerek egitim deneyimleri zerinde dusunmelerine yardimci olmayi amaglamaktadir.

Sire: 20-30 dakika

Hazirlik/Malzeme/Ekipman:

S
“

san

oorast
Sen

Flipchart kagidi veya beyaz tahta
Keceli Kalemler
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Yapigkan notlar (istege bagl)

Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:
e [Egitim programindaki gucli yonlerin, zorluklarin ve potansiyel firsatlarin daha iyi
anlasilmasi.
Beceriler:
e Yansitma ve 6z degerlendirme becerileri, iletisim ve igbirligi yetenekleri ile analitik ve
problem ¢6zme yetenekleri gelistiriimistir.
Tutumlar:
e BlyuUme zihniyetini, acgik fikirliligi, esnekligi ve uyum yetenegini tesvik edin.

Talimatlar/Oneriler:

Hw

S
“

san

oorast
Sen

Aktiviteyi amacini agiklayarak tanitin: egitim deneyimleri tzerinde digsinmek ve olumlu
yonleri, zorluklari ve potansiyel blyume alanlarini belirlemek.

Katihmcilari 3-5 kigilik kiigik gruplara ayirin veya tercih ederlerse bireysel olarak
caligabilirler.

Her gruba veya bireye flipchart kadidi veya yapiskan notlar ve kecgeli kalemler verin.
Katihmcilara asagidaki yonergelere yanitlarini yazmalarini veya gizmelerini soyleyin:
Gul: Egitim programinin olumlu yonleri veya 6ne ¢ikan noktalari nelerdi? Nelerden
keyif aldiniz veya neleri degerli buldunuz?

Diken: Egitim programinda karsilasilan zorluklar, giglikler veya iyilestiriimesi gereken
alanlar nelerdi? Hangi yonler gelistirilebilir veya ele alinabilir?

Tomurcuk: Egitim programindan ortaya ciktigini gordugunuz potansiyel firsatlar,
fikirler veya blyume alanlari nelerdir? Neler kesfedilebilr veya daha fazla
gelistirilebilir?

Katilimcilara disinmeleri ve her kategori icin yanitlarini yazmalari icin yeterli zaman
verin.

Katilimcilar duaslncelerini tamamladiktan sonra, onlari gullerini, dikenlerini ve
tomurcuklarini daha blyik grupla paylasmaya davet edin. Acik tartismayi tegvik edin
ve katilimcilarin yanitlarini agiklamalarina izin verin.

Ortak temalari, icgoruleri ve paylasilan dislnceler temelinde alinabilecek potansiyel
eylemleri kesfetmek icin bir grup tartismasini kolaylastirin.
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EMCITY
9. Hem olumlu yonlerin hem de iyilestirmeye acik alanlarin farkina varmanin ve EM- City

baglaminda biylme ve gelisme firsatlarini belirlemenin 6nemini vurgulayarak
faaliyetten ¢ikarilan temel sonuglari 6zetleyin.

Etkinlik 7.3 3-2-1 Yansima

Faaliyetin/teknigin amaci: Bu faaliyet, katilimcilarin ¢ temel i¢cgord, iki iyilestirme alani ve
gelecekteki uygulamalar icin bir eylem adimi belirleyerek 6grenme ve deneyimlerini
yansitmalarina yardimci olmayi amaclamaktadir.

Sire 15-20 dakika
Hazirhik/Malzeme/Ekipman:

e Flipchart kagidi veya beyaz tahta
o Keceli Kalemler
e Yapiskan notlar (istege bagh)

Faaliyetin sonuglari:
Bilgi:

e Temel iggorilerin konsolidasyonu: Katilimcilar egitim programindan 6grendikleri en
onemli bilgileri daha net bir sekilde anlar ve akilda tutar.
e lyilestirme alanlarinin farkindaligi: Katilimcilar, daha fazla gelistirme veya odaklanma
gerektiren belirli bilgi bosluklarini veya becerileri belirler.
Beceriler:

e Yansitma ve 6z degerlendirme becerileri: Katihmcilar, 8grenme deneyimleri Uzerinde
yansitma ve anlamli icg0ruler elde etme becerilerini geligtirir.

e Hedef belirleme ve eylem planlama becerileri: Katilimcilar, dusuncelerine dayali olarak
eyleme gecirilebilir adimlar belirleme ve bilgiyi pratik uygulamalara donustirme pratigi
yaparlar.

Tutumlar:

e Sirekli 6grenmeye baglilik: Faaliyet, katilimcilari biyime alanlarini belirlemeye ve
proaktif adimlar atmaya tesvik ederek sirekli 6grenme ve gelisme tutumunu gelistirir.
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Oz sorumluluk:Katihmcilar, gelisim alanlarini taniyarak ve kisisel gelisim igin eylem
adimlar belirleyerek 6grenme yolculuklarini sahiplenirler.

Talimatlar/Oneriler:

w N

10.

Amaci aciklayarak faaliyeti tanitin: egitim programi Ulzerinde disinmek ve temel
cikarimlari, iyilestirme alanlarini ve gelecekteki uygulamalar igin eyleme gecirilebilir
adimlar belirlemek.

Katihmcilara flipchart kagidi veya yapiskan notlar ve keceli kalemler dagitin.
Katihmcilara asagidaki yonergelere gore yanitlarini yazmalarini soyleyin:

Uc temel icgori: Egitim programi sirasinda 6grendiginiz veya fark ettiginiz en 6nemli
Uc sey nedir?

Gelistiriimesi gereken iki alan: Gelistirmeniz veya Uzerinde daha fazla g¢alismaniz
gerektigini disunduguniz iki yon veya beceri nedir?

Bir eylem adimi: Eg@itim programindan 6grendiklerinizi uygulamak icin atacaginiz 6zel
bir adim nedir?

Katilimcilara disinmeleri ve her kategori icin yanitlarini yazmalar icin yeterli zaman
verin.

Katihmcilar disuncelerini tamamladiktan sonra, onlari i¢gorilerini, iyilestirme
alanlarini ve eylem adimlarini daha buylk grupla paylasmaya davet edin. Acik
tartismayi tesvik edin ve istenirse katilimcilarin yanitlarini agiklamalarina izin verin.
Ortak temalari, icgoruleri ve paylasilan dislnceler temelinde alinabilecek potansiyel
eylemleri kesfetmek icin bir grup tartismasini kolaylastirin.

Surekli 6grenmenin, kendini gelistirmenin ve yeni bilgi ve becerileri uygulamaya
yonelik eyleme gecirilebilir adimlar atmanin énemini vurgulayarak faaliyetten ¢ikarilan
temel sonuglari 6zetleyin.

Bu faaliyet, katihmcilarin dgrendiklerini pekistirmeleri, gelisim alanlarini belirlemeleri ve
eyleme gegcirilebilir adimlar atmalar igin kisa ve odaklanmig bir dusinme firsati saglar.
Bireysel dusinmeyi ve grup paylasimini tesvik eder, surekli gelisim kulttrint ve EM- City
egitimi baglaminda bilginin uygulanmasini destekler.
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