Co-funded by
the European Union

GENC GONULLULER ICIN EM-CITY EGITIM
MODULU

MODUL 1. BiRBiRiMiZi TANIYALIM




Co-funded by
the European Union

R
LR

'7’\( )/ AGENZIA
G5t NAZIONALE

AL PER | GIOVANI

EMCITY

EM-CITY projesi, Erasmus+ Programi (Hibe Anlasmasi N. KA220-YOU-000029084)
cercevesinde Avrupa Birlidi ve italya Ulusal Genglik Ajansi’'nin destedi ile finanse edilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmis olsa da bu yayinin icerigi yazarlarinin gérislerini
yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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MODUL 1. BIiRBIRIMIizZiI TANIYALIM

Modulin Siresi: 1 saat

Moddilin amaci, egitmenlere katimcilari kendi konfor alanlari iginde erken konusmalar
yapmaya tesvik edecek araclar vermektir. Bu, katilimcilarin ve egitmenlerin/kolaylastiricilarin
etkilesime girdigi ve glven insa ettigi, dahil olan herkes arasinda katilimi ve etkilesimi tegvik
eden bir ortam yaratmayi icerir. Bu ilk oturumlar, uyumun gelistiriimesini kolaylastirmayi ve
katilimcilar arasinda rahat bir galisma iligkisi kurmayi amaclamaktadir.

Ogrenme Hedefleri:

Birbirinizi taniyin

Etkilesimi tesvik edin

Grubun i1sinmasini saglayin
Olumlu bir 6grenme ortami yaratin
Acik iletisimi tesvik edin

Eglenin

Ogrenme etkinlikleri/6gretme yontemleri:

Harekete gegiriciler, buz kiricilar, oyunlar

icindekiler

1.1 Birbirimizi Taniyalim

1.2 Birbirini Tanima Oturumlari Sirasinda Kullanilacak Etkinlik/Teknik Ornekleri
1.3 Yararli baglantilar ve kaynaklar

1.1 Birbirimizi Tantyalim

1.1.1 Girig ve Amaglar

Egitmenler/kolaylastiricilar kendilerini tanitarak, ge¢cmislerini ve deneyimlerini kisa ve 6z bir
sekilde paylasarak baglamalidirlar. Daha sonra, katilimcilarin 6grenmeyi ve bagarmayi
bekleyebilecekleri seyler icin zemin hazirlayarak egitime genel bir bakig saglamaldirlar. Bu,
editimin amacinin agiklanmasini, yapinin, gindemin ve 6grenme hedeflerinin tartisilmasini,
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katilimcilarin kazanabilecegi faydalarin vurgulanmasini ve lojistik veya idari konularin ele
alinmasini icerir. Bu yaklasim sayesinde egitmenler/kolaylastiricilar gtvenilirliklerini ve
coskularini olusturarak katilimcilari motive eder ve sorunsuz ve ilgi ¢cekici bir egitim deneyimi
saglar. Bunun bir pargasi olarak 'EM-CITY projesi' hakkinda hedeflerini, faaliyetlerini ve elde
edilen sonuglari vurgulayan kisa bir sunum veya hikaye anlatimindan yararlanilabilir.

1.1.2 Buz Kiricilar ve Harekete Gegiriciler

Bu bélimde, katilimcilarin katihmini tesvik etmek ve canli bir atmosfer saglamak igin
kullanabilecekleri bir dizi buz kirici ve harekete gegiriciyi dahil edebiliriz. Buz kiricilar ve
geciriciler, egitim veya calistaylar sirasinda kullanilan etkilesimli etkinliklerdir, ancak farkli
amagclara hizmet ederler:

Buz kiricilar, katilimcilarin birbirlerini tanimalarina, grup icinde bir rahathk duygusu
gelistirmelerine ve baslangictaki engelleri veya katilima karsi direnci kirmalarina yardimci
olmak i¢in bir oturumun baginda kullanilir. Odak noktalari, yakinlik kurmak, olumlu bir ortam
yaratmak ve katihmcilar arasinda bir topluluk duygusu olusturmaktir.

Ote yandan, katiimcilarin katilimini, konsantrasyonunu ve canhh@ini stirdirmek icin egitim
veya atOlye calismasi boyunca harekete geciriciler kullanilir. Bunlar zihni, bedeni ve ruhu
canlandirmak, cosku ve motivasyon duygusu asilamak icin tasarlanmistir. Hareketle
geciriciler genellikle fiziksel aktivite, eglenceli unsurlar ve oyunlar, meydan okumalar ve
hareket aktiviteleri gibi etkilegimli egzersizler icerir.

Hem buz kiricilari hem de enerji verici unsurlari bir araya getirerek, aktif katilimi tesvik eden
ve katilimcilarin enerji ve coskusunu koruyan kapsayici ve dinamik bir 6grenme ortami
yaratabiliriz.

1.1.3 Kendini Tanitma ve Paylagma

Bu bolim, katilimcilarin kendilerini tanitmalari ve baskalariyla baglanti kurmalarini saglayacak
sekilde bilgi paylasmalar igin etkili stratejilere odaklanmaktadir. Bir egitim programinda,
kendini tanitma ve paylagma faaliyetleri, katilimcilarin baglanti kurabilecegi, deneyim ve fikir
alisverisinde bulunabilecegi ve bir topluluk duygusu gelistirebilecedi destekleyici ve guvenli bir
6grenme ortami yaratma amacina hizmet eder. Katihmcilari girisimcilikle ilgili deneyimlerini
veya fikirlerini paylasmaya tesvik etmek, ortak temalarin, ilgi alanlarinin belirlenmesine
yardimci oldugu ve grup igindeki bakis acilarinin gesitliligini vurguladigi icin ¢ok 6nemlidir.
Yonlendirici veya yol gosterici sorular sormak, deneyimler ve iggoriler Uzerinde daha
derinlemesine dusunmeyi kolaylastirabilir.

Olumlu bir ortam saglamak igin, paylasima yonelik net beklentiler ve kilavuz ilkeler
belirlenmelidir. Aktif dinleme, gizlilik ve farkh bakig acilan ve deneyimlere sayginin
vurgulanmasi, katilimcilarin dugince ve deneyimlerini ifade ederken kendilerini rahat
hissettikleri guvenli ve destekleyici bir alan yaratiimasina yardimci olur. Ayrica, egitim
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sirasinda katilimcilarla tartisarak ve egitim boyunca herkesin gorebilecegi sekilde
belgeleyerek kurallarin igbirligi icinde belirlenmesi faydali olabilir. Formel olmayan genclik
egitiminde kurallarda esnekligin korunmasi gerektigine dikkat etmek 6nemlidir. Ornegin,
egitim saatlerine saygi gosterilmesi veya sinifta yemek yenilmemesi gibi kurallar belirlenebilir.

Genel olarak, kendini tanitma ve paylasma faaliyetlerinin dahil edilmesi, genclere ydnelik bir
egitim programinda bagdlantilar kurulmasina, isbirliginin tesvik edilmesine ve anlaml
o6grenmenin kolaylastiriimasina énemli 6lciide katkida bulunabilir.

1.1.4 Beklentiler, Katkilar ve Korkular

Bu boélimin amaci, katihmcilarin bireysel beklentilerini, potansiyel katkilarini ve egitim veya
atolye calismasiyla ilgili korku veya endiselerini tanimalarina rehberlik etmektir. Bu faaliyet
guvenli ve destekleyici bir 8grenme ortami olusturmayi, katihmcilarin katihmini artirmayi ve
egitim strecini sahiplenme duygusunu gelistirmeyi amaclamaktadir.

Tipik olarak, katihmcilardan egitim konusu veya hedefleriyle ilgili beklentilerini, katkilarini ve
endiselerini yansitmalari ve paylasmalari istenir. Bu yazili alistirmalar, grup tartismalari veya
kicik grup aktiviteleri yoluyla gergeklestirilebilir. Katilimcilar, grubun é6grenme ve gelisimine
nasil aktif olarak katkida bulunabileceklerini, editimle neyi basarmayi umduklarini ve siregle
ilgili kaygl ve endiselerini dislinmeye tesvik edilir. Egitmen veya kolaylastirici, tartismayi
yonlendirmede, aktif dinlemeyi tesvik etmede ve katilimcilar arasinda empatiyi gelistirmede
¢ok énemli bir rol oynar.

Bu faaliyetin sonuglari, artan 6z farkindalik, egitim sirecine yatirrm ve sahiplenme duygusu,
katiimcilar arasinda gelismis iletisim ve isbirligi ile olumlu ve destekleyici bir égrenme
ortaminin geligtiriimesini kapsar. Ayrica, egitmen veya kolaylastiricinin egitimi katilimcilarin
ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak sekilde uyarlamasina ve 6grenmelerini veya katilimlarini
engelleyebilecek endiseleri veya korkulari ele almasina olanak tanir.

1.1.5 Cesitliligi Anlamak ve Deger Vermek

EMCITY projesinin ayrilmaz bir bileseni, 6zellikle dezavantajli ge¢mislere sahip gencg
bireylerin acil durum yo6netiminde etkilesimli kopriler haline gelmelerini saglamaya
odaklanarak kapsayicilik ve gesitliligin tesvik edilmesidir. Bu nedenle, egitim programinin bir
bélumanun, grup icindeki farkli gegmigsleri ve deneyimleri kutlama ve takdir etme yontemlerini
kesfetmeye ve ayni zamanda kapsayici ve sicak bir ortamin tesvik edilmesine potansiyel
katkilarini vurgulamaya ayrilmasi 6nemlidir.

1.2 Oturumlar Sirasinda Kullanilacak Etkinlik/Teknik Ornekleri

Etkinlik 1.1 isimler ve Jestler:
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Aktivitenin/teknigin amaci: Bir egitim oturumunda isim buzkiraninin amaci katiimcilarin
isimlerinin 6grenilmesini kolaylastirmak ve iliski kurulmasini tesvik etmektir. Bu etkinlikle daha
rahat ve dostane bir atmosfer yaratilir, katihmcilarin kendilerini rahat hissetmeleri ve 6grenme
deneyimine acgik olmalari tegvik edilir. Birinin adini hatirlamak ve kullanmak, yakinlik kurmanin
temel bir yonudir ve bir isim buz kirici, katihmcilar arasindaki engelleri ortadan kaldirmaya
yardimci olarak egitim boyunca iletisimi tesvik eder. Birbirlerinin isimlerini 6grenmek gibi basit
bir eylem sayesinde katilimcilar birbirlerini ayni oturuma katilan yabancilar olarak degil,
bireyler olarak gbérmeye baslarlar. Bu etkinlik, kapsayici, etkilesimli ve destekleyici bir 6grenme
ortaminin geligtiriimesine katkida bulunarak egitimin genel etkinligini artirir ve tum katilimcilar
icin basarili 6grenme ciktilarini tegvik eder.

Siire 10-15 dakika
Hazirhk/Malzeme/Ekipman: Gerek yok
Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:

e Bir egitim ortaminda iligski ve yakinlik kurmanin énemini anlama.
e Egitime katilan katilimcilarin isimlerine asinalik.
e Ogrenme icin rahat ve samimi bir atmosfer yaratmanin faydalarina dair farkindalik.

Beceriler:

e Katihmcilarin isimlerini hatirlamak ve akilda tutmak igin aktif dinleme becerileri.
e Bagkalanyla iletisim kurmak ve onlara isimleriyle hitap etmek igin iletisim becerileri.
e Sohbet baglatmak ve diger katilimcilarla baglanti kurmak igin kigilerarasi beceriler.

Tutumlar:

Acik fikirlilik ve isim buzkiran etkinligine katilmaya isteklilik.
Baskalarina saygl duymak ve bireylerin isimlerini hatirlamanin ve kullanmanin
onemine deger vermek.

e lliskiler kurmaya ve destekleyici bir 5grenme ortami yaratmaya yonelik olumlu tutum.

Yonergeler / Kolaylastiricilar icin Talimatlar / Oneriler:

1. Katihmcilari bir daire seklinde toplayin ve etkinligin amacini agiklayin: kendileri
hakkinda bir seyi temsil eden benzersiz el hareketleri olusturmak ve birbirlerinin
isimlerini ilgi ¢ekici bir sekilde 6grenmek.

2. Kendi el hareketinizi gostererek ve bu hareketin temsil ettigi kendinizle ilgili bir seyi
paylasarak baglayin.

3. Katilimcilara ilgi alanlarini, hobilerini veya kisilik 6zelliklerini yansitan kendi el
hareketlerini olusturmalari igin zaman verin.
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Her katilimciya adini sdyleyerek ve ayni anda el hareketini yaparak kendini tanitmasini
sdyleyin. Grubun geri kalanini da isim ve hareketi tekrarlamalari igin tesvik edin.
Herkes kendini tanittiktan sonra "ebelemece" benzeri bir oyun oynayacaginizi,
katilimcilarin birbirlerinin isimlerini ve hareketlerini tekrarsiz olarak tekrarlayacaklarini
aclklayin.

Katihmcilara dikkat etmelerini ve kimin adinin ve hareketinin kullanildigini takip
etmelerini hatirlatin.

Oyuna bir katimcinin adini ve hareketini paylagmasini saglayarak baslayin ve
ardindan bir sonraki katilimci kendi adini eklemeden énce dnceki adi ve hareketi tekrar
etsin.

Oyuna saat ybninde veya saat yonunun tersinde devam edin, her katihmci kendi
isimlerini eklemeden 6nce tum isimleri ve hareketleri tekrar etsin.

Oyunu izleyin ve gerekirse yardim saglayin. Herkesin katilma sansi oldugunda veya
belirlenmig bir sire sonunda oyunu bitirmeyi digundn.

Oyundan sonra, deneyimi tartisin ve katilimcilarin distncelerini veya g6zlemlerini
paylasmalarina izin verin.

El hareketlerinin tiyatro dersinin geri kalanina nasil dahil edilebilecegini aciklayin,
ornegin katiimcilari gagirmak veya dikkatlerini gekmek icin bir yol olarak kullanin.
Aktif katihmin énemini vurgulayin ve katilimcilari egitim programi boyunca diger tiyatro
oyunlarinda veya etkinliklerinde jestleri kullanmaya tesvik edin.

Herkesin katihmi ve jestlerini ve isimlerini paylagma istekliligi igin takdirinizi ifade
ederek etkinligi sonlandirin.

Etkinlik 1.2 Gorugme Ciftleri

Etkinligin/teknigin amaci: Gorigme Ciftleri etkinliginin amaci, katilimcilar arasinda anlamli
konusmalar ve etkilesimleri kolaylastirarak birbirlerini daha derin bir dizeyde tanimalarini
saglamaktir. Katilimcilar eglestirerek ve yapilandiriimis bir gorisme formati saglayarak,
etkinlik aktif dinlemeyi, empatiyi ve anlayigi tegvik eder.

Sire 10-15 dakika

Hazirhk/Malzeme/Ekipman: Soru listesi, kagitlar, kalem

Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:

Farkli bakis acilari ve yasam deneyimlerinin daha iyi anlasiimasi: Gérisme stireci
sayesinde katilimcilar, ortaklarinin gecmisleri, ilgi alanlari ve dederleri hakkinda bilgi
edinme firsatina sahip olarak farkli konular ve deneyimler hakkindaki bilgilerini
genigletirler.
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e Etkili iletisim konusunda gelismis bilgi: Etkinlik sirasinda anlamli konugsmalar yapmak,
katiimcilarin aktif dinleme, distnceli sorular sorma ve kendilerini agikgca ifade etme
gibi daha iyi iletisim becerileri gelistirmelerine yardimci olabilir.

Beceriler:

e Aktif dinleme: Aktivite, katilimcilarin ortaklarinin yanitlarina odaklanmalari, tim
dikkatlerini vermeleri ve empati ve saygi gostermeleri nedeniyle aktif dinlemeyi tesvik
eder.

e GOrusme ve soru sorma becerileri: Katihmcilar agik uclu ve ilgi ¢ekici sorular sorma
pratigi yaparak gérismet ve sohbet kolaylastirma becerilerini gelistirirler.

e Empati ve anlayis: Katilimcilar, ortaklarinin hikayeleri ve deneyimleriyle aktif bir sekilde
ilgilenerek, iliski kurma ve olumlu bir sosyal ortami tesvik etme konusunda degerli
beceriler olan empati ve anlayigi gelistirirler.

Tutumlar:

o Acik fikirlilik ve cesitliligin takdir edilmesi: Etkinlik, katihmcilari farkli bakis agilarini
benimsemeye ve bagkalarinin benzersizligini takdir etmeye tegvik ederek acik fikirli ve
kapsayici bir tutum gelistirir.

e Saygl ve empati: Aktif bir sekilde dinleyerek ve ortaklarinin hikayelerine gercek bir ilgi
gOstererek, katihmcilar baskalarina karsi daha derin bir saygl ve empati duygusu
gelistirir, olumlu ve destekleyici bir tutumu tegvik eder.

e Artan 0z farkindalik: Muilakat sorularini sorma ve yanitlama sireci sayesinde
katilimcilar kendi deneyimleri, degerleri ve istekleri tizerine dusunebilir, bu da daha
fazla 6z farkindalik ve kigisel gelisim saglar.

Kullanilacak soru ornekleri:

En sevdiginiz kitap ya da film hangisi? Neden hosunuza gidiyor?

Hayatinizda basardiginiz i¢in gercekten gurur duydugunuz sey nedir?

Hayatinizda kimin buyuk bir etkisi veya rol modeli oldu? Neden?

Onemli bir yasam deneyiminizi veya karsilastiginiz zorlu bir durumu paylasabilir
misiniz? Bunun Ustesinden nasil geldiniz?

Hayalinizdeki seyahat noktasi neresi? Neden size ¢ekici geliyor?

Gelistirmek veya iyilestirmek istediginiz belirli bir beceri veya yetenek var mi? Neden?
Herhangi bir tarihi figlirle aksam yemegi yiyebilseydiniz, bu kim olurdu ve neden?
Konfor alaninizdan ¢ikmak zorunda kaldiginiz bir zamani hatirliyor musunuz? Bu sizi
nasil etkiledi?

9. Gugli bir sekilde inandiginiz bir sey veya tutkulu oldugunuz bir amag nedir?

10. Eger bir stiper glctiniz olsaydi, bu ne olurdu ve onu nasil kullanirdiniz?
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Yonergeler-Kolaylastiricilar igin Talimatlar/Oneriler:

1.

w

Etkinligin amacinin katiimcilar arasinda anlamli konugmalar ve etkilesimler saglamak
oldugunu aciklayin.

Eslestirmelerde cesitlilik saglayarak katimcilari rastgele eslestirin.

Aktif dinleme, saygi ve gizlilik i¢cin temel kurallar belirleyin.

Mulakat sorularinin bir listesini verin veya katiimcilarin kendi sorularini eklemelerine
izin verin.

Katihmcilara sirayla birbirleriyle goriGgsme yapmalarini sdyleyin; bir Kigi sorular
sorarken digeri yanitlasin.

Aktif dinlemeyi ve takip sorulari sormayi tesvik edin.

Esit katilimi saglamak icin her gérisme igin bir zaman siniri belirleyin.
Gorusmelerden sonra derinlemesine dusunmek ve iggorileri paylasmak icin bir grup
tartismasini kolaylastirin.

Minnettarhginizi ifade ederek ve baskalariyla baglanti kurmanin ve empati
gelistirmenin degerini vurgulayarak sonlandirin.

Etkinlik 1.3 Insan Tombalasi

Aktivitenin/teknigin amaci: insan Bingo oyununun amaci, bir bingo kartindaki belirli
Ozelliklere uyan bireyleri bularak katilimcilarin birbirlerini tanimalarina yardimci olmaktir.

Sire 15 dakika

Hazirlik/Malzeme/Ekipman: Her katilimei icin insan Bingo Kartlari, kalem/kalem. Asagdida bir
insan bingo karti 6rnegi verilmigtir. Lutfen kartlar Gzerinde her tirlt degisikligi yapabileceginizi
unutmayin.

INSAN BINGO
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- Kacuk bir -
En sevdigim erkek/ kiz Rock muzikten Futbol oynar Kamp yapmayi
renk kirmizi K . hoslanir sever
ardesi var
- Gizim . Bir Gnlinin Diliyle burnuna
Gozluk takiyor yapmay! | Ananasli pizza sever imzasi var dokunabilir
sever
Dondurma Kivircik (CRETSIZ En kiicik gocuk Kisin dogdu
sevmez sacli mu
. - Bir seyler ' ;
Kopegilkedisi | iitirmeyi | Minibis kullanabiliy | _Kartoyunu | 2'den fazla di
var oynamay! bilir konusabiliyor
sever
Bir enstriman | Vejetaryen/ Ucaga bindi Facebook'u var Solak mi
caliyor vegan

Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:

e Katilimcilarin isimleri ve 6zellikleri hakkinda artan bilgi: Oyun sayesinde katilimcilar,
diger katihmcilarin isimlerini, ilgi alanlarini ve 0&zelliklerini 6grenerek akranlari
hakkindaki bilgilerini artirirlar.

e (Cesitllik konusunda farkindalik: Katilimcilar, farkli bireylerden olusan bir grupla
etkilesime girerek farkli gecmisler, ilgi alanlari ve bakis acilan hakkinda bilgi ve
farkindalk kazanirlar.

Beceriler:

e Aktif dinleme: Katilimcilar konusmalara katilirken aktif dinleme becerilerini uygular ve
bingo kartlarindaki belirli 6zelliklere uyan kisileri bulmaya ¢ahgirlar.

e lletisim becerileri: Etkinlik, katiimcilarin soru sorarak, bilgi alisverisinde bulunarak ve
kendilerini net bir sekilde ifade ederek iletisim becerilerini gelistirmeleri icin bir firsat
sunmaktadir.

e Kisilerarasi beceriler: Katilimcilar, yakinlik kurma, sohbet baslatma ve bagkalariyla
olumlu etkilesimlerde bulunma gibi kigilerarasi beceriler gelistirir.

Tutumlar:

e Acik fikirlilik ve kapsayicilik: Katiimcilar, insan Bingo oyununu oynayarak farkli
Ozelliklere ve gecmiglere karsi acik fikirli bir tutum gelistirir, kapsayiciigi ve
kabullenmeyi tesvik eder.

e Baglanti ve yoldaglik: Etkinlik, katilimcilar arasinda olumlu bir baglanti ve yoldasglk

tutumunu tegvik ederek onlari birbirlerini desteklemeye ve takdir etmeye tesvik eder.
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Katilim icin isteklilik: insan Bingo etkinligi, katiimcilari baskalariyla aktif bir sekilde
etkilesime girmeye tesvik ederek baslangictaki engelleri yikar ve igbirligi ve ekip
¢alismasina yonelik olumlu bir tutumu tesvik eder.

Talimatlar/Oneriler:

1.

Etkinligin amacini agiklayin: bir bingo kartindaki belirli 6zelliklere uyan bireyleri bularak
katihimcilarin birbirlerini tanimalarina yardimci olmak.

Her katilimciya insan Bingo Kartlari ve kalem/kalemler dagitin.

Katilimcilara birbirleriyle kaynasmalarini, sohbet etmelerini ve Bingo Kartlarindaki
Ozelliklere uyan kisileri bulmalarini séyleyin.

Katihmcilari kartlarindaki ilgili karelere eglesmelerin isimlerini yazmaya tesvik edin.
Etkinlik icin 15 dakikalik bir zaman siniri belirleyin.

Etkinlikten sonra katihmcilari kisa bir grup tartismasi icin bir araya getirerek
deneyimlerini ve disuncelerini paylasin.

Katihmcilara katilimlar igin tesekkir edin ve baglantilar kurmanin ve kapsayici bir
ortami tegvik etmenin degerini vurgulayin.

Faaliyet 1.4 Sicak Hava Balonu

Faaliyetin/teknigin amaci: Sicak hava balonu oyununun amaci, katilimcilari egitim veya
calistayla ilgili beklentilerini, katkilarini ve korkularini paylasmaya tesvik etmektir.

Siire: 20-30 dakika

Hazirlik/Malzeme/Ekipman: A3 boyutunda kagida basiimis veya ¢izilmis sicak hava balonu

Faaliyetin sonuglari:

Bilgi:
e Bireysel beklentiler konusunda artan farkindalik: Katilmcilar, egitim veya atdlye
calismasina yonelik kendi beklentileri ve hedefleri hakkinda icgort kazanir.
e Ortak katkilarin anlasiimasi: Etkinlik, katihmcilarin genel 6drenme deneyimine
yapabilecekleri ¢esitli katkilar hakkinda bilgi sahibi olmalarini tesvik eder.
Beceriler:
e Etkili iletisim: Katihmcilar beklentilerini, katkilarini ve korkularini ifade etme pratigi
yaparak iletisim becerilerini gelistirirler.
e Aktif dinleme: Katilimcilar, birbirlerinin girdilerini aktif bir sekilde dinleyerek bilgiyi
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Tutumlar:

Acikhk ve isbirligi: Etkinlik, katilimcilarin diagincelerini ve beklentilerini paylasirken
acik ve igbirlikgi bir tutum sergilemelerini tesvik eder.

Destek ve empati: Katilimcilar, korkularini veya endiselerini paylasarak destek ve
empati ortamini tesvik eder ve 6grenme icin guvenli bir alan olusturur.

Olumlu zihniyet: Katilimcilar beklentilerini ve katkilarini dile getirerek egitim veya
atolye calismasina yonelik olumlu bir zihniyet gelistirir, cosku ve motivasyonu tesvik
eder.

Talimatlar/Oneriler:

1.

Bir sicak hava balonu resmi ¢izin veya yazdirin ve blyuk balonun igine sigacak birkag
kicik balon kesin.

Katilimcilardan egitimden beklentilerini, neye katkida bulunmayi umduklarini ve varsa
korkularini digtinmelerini isteyin.

Kigcuk balonlari katilimcilara dagitin ve onlardan beklentilerini, katkilarini veya
korkularini balonun Gzerine yazmalarini isteyin.

Herkes balonuna yazi yazdiktan sonra balonlari toplayin ve biyuk balonun igine
yerlestirin.

Balonu sigirin ve kapali olarak baglayin .

Katihmcilardan sirayla blyik balonun iginden kiigik bir balon se¢melerini ve tzerinde
ne yazdigini yuksek sesle okumalarini isteyin. Ardindan, beklenti, katki veya korku
hakkinda sahip olduklari distince veya duygulari paylasabilirler.

Katihmcilar birbirlerinin katkilarini paylagirken ve yanitlarken aktif dinlemeyi ve saygih
diyalogu tesvik edin.

Sicak hava balonu etkinligi, katilimcilarin beklentilerini, katkilarini ve korkularini tehdit
edici olmayan ve yaratici bir sekilde ifade etmelerine olanak taniyarak givenli ve
igbirligine dayali bir 6grenme ortami yaratilmasina yardimci olabilir. Bu etkinlik ayni
zamanda katilmcilar arasinda aktif dinleme, empati ve anlayisi tesvik eder.

1.3 Yararh baglantilar ve kaynaklar

Egitmenler agagidaki linklerden yaygin egitim yontemleri hakkinda daha fazla etkinlik ve bilgi
bulabilirler:
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/

https://symondsresearch.com/quick-icebreakers/ Erisim tarihi: 13.04.2023
https://www.cleverism.com/10-ice-breaker-activities-meetings-training-team-building-
sessions/ Erisim tarihi; 13.04.2023
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https://www.mindtools.com/a2dI2jd/ice-breakers Erigim tarihi: 13.04.2023
https://www.mindtools.com/akp37i0/team-building-exercises-and-activities 28.04.2023
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